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Sudenju su,

pored predstavnika
ITF-a, TDS-a i SPH,
nazocili i konzularni
predstavnici iz
Finske, Poljske,
Filipina te hrvatski
veleposlanik
Hrvoje Cvitanovic¢

i opunomoceni
ministar Mario
Zadro koji su inace
u stalnom kontaktu
s kapetanom
Markom Bekavcom,
te mu nastoje
olaksati boravak

u pritvoru i

aktivno sudjeluju

u prikupljanju
dokumentacije

za obranu, a sve
sukladno njihovim
ovlastima.

— TEMA —

- Kriminalizacija

"'"lf= Kapetan Marko Bekavac i drugi ¢lanovi posade,
/.. koji se terete za krijumcarenje kokaina, pred sud
Ce izaci opet 18. srpnja.

Criminalisation toolkit - ITF

ITF je na svojoj web stranici, www.itfglobal.org, objavio pdf dokument
»Criminalisation toolkit“ gdje su objavljene i smjernice za pomorce koji

se nadu u takvoj situaciji. Navedeno je kako pomorci moraju biti svjesni
da se izjave koje daju potencijalno mogu koristiti u kaznenoj istrazi te da
prije davanja izjava imaju pravo na pravnu pomoc¢, prevoditelja ako im je
potreban te da trebaju biti svjesni prava da ne inkriminiraju same sebe.
Pomoreci bi trebali sudjelovati u istrazi, imajuéi u vidu njihovo pravo da ne
daju samooptuzZujuce izjave te davati istinite informacije.

Podsjetimo, pocetkom listopada 2023. je u tursku
luku Eregli, pod zapovjedniStvom kapetana Marka
Bekavca iz Splita, s teretom ugljena iz Kolumbije, do-
plovio brod Phoenician M. Dan poslije na brodu je na-
deno 137 kilograma kokaina i to u skladiStu broj 2, u
kojem se nalazio teret rasutog ugljena. Nakon toga je
pritvoreno deset ¢lanova posade razliitih nacional-
nosti. Pomorci su, ukljucujudi g. Bekavca, utamniceni
u zatvoru za strane drZavljane u Ankari, a brodu je
dozvoljeno isplovljavanje i to s preostalim dijelom po-
sade. ZadrZana je posada palube i prvi ¢asnik stroja.
Sindikat pomoraca Hrvatske je odmah po sazna-
nju obavijestio Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
te Ministarstvo pravosuda i uprave. Takoder su se
ukljucili ITF (Medunarodna federacija transport-
nih radnika) i IMO (Medunarodna pomorska or-
ganizacija) koji su se sa svoje strane zalozili za brz
i pravedan postupak prema privedenim pomorci-
ma. I kolege iz Sindikata pomoraca Turske (TDS)
i lokalni ITF inspektor Kenan Ding su se stavili na
raspolaganje za pomo¢ pritvorenim pomorcima.
ViSe od sedam mjeseci je bilo potrebno da bi se odrzalo
prvo rociste.

S obzirom na nepostojanje dokaza koji bi inkri-
minirali ¢lanove posade, ocigledno je da se nastavlja
svjetska praksa kriminalizacije i osude pomoraca koji
se nadu na optuZenickoj klupi samo zato §to su u kri-
vo vrijeme na krivom mjestu radili svoj posao, a kako
bi prehranili svoje obitelji. Osuduje ih se za tude kri-
minalne radnje i tude propuste. Luka Eregli je postala
jo$ jedan od desetaka sinonima za nepravdu prema
pomorcima, ali jo§ se nadamo da ¢e Sud 18. srpnja
imati razuma i snage donijeti jedinu poStenu - oslo-
badajuéu presudu za Marka Bekavca, Ali Albokharija,
Paszukow Krzystof- Andrzeja, Abello Eddie Jr. Villacar-
losa, Latanov Pavela, Sulima John Rey Nuneza, Vargas
Carmel Ariel Jr. Dapule, Dalumpines Junil Bongcayaa,
Bobiles Pather John Juareza,Ruales Darvin Ortiza.

akon osam mjeseci u zatvoru, 10. lipnja je na-
pokon odrZano prvo rociste.

Postupak iznoSenja optuZnice, sasluSava-
nja pomoraca i obracanja branitelja trajao
je viSe od 10 sati. Tijekom postupka je posta-

lo potpuno jasno da tuZziteljstvo nije uspjelo dokazati po-
vezanost posade i narkotika koji je pronaden u skladiStu
pod hrpom rasutog ugljena. Svjedocilo se i o propustima
brodovlasnika u osiguranju broda u kolumbijskoj luci
Barranquillo i o svim problemima s kojima se posada su-
ocavala u navedenoj luci gdje su vrece kokaina zasigurno
i dospjele na brod. Unato¢ tome, predsjednica sudskog
vijeca je donijela odluku o zakazivanju sljedeceg rocista i
zadrZavanju pomoraca u pritvoru.
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I‘J,DUBROVNIKU ODRZANA 2. KONFERENCIJA ,,ZENE I MORE*

Zene se na ovaj poziv odlu

I ]oéi Medunarodnog Dana
Zena u pomorstvu, na
SveuciliStu u Dubrovni-

ku, u suradnji s Pomorskim odje-

lom Sveucilista, a u organizaciji

Sindikata pomoraca Hrvatske,

odrZana je konferencija pod na-

zivom “Zene i more”.

Uz studente od Rijeke do Du-
brovnika i predstavnike visoko$-
kolskog obrazovanja pomoraca,
same pomorce i pomorkinje, su-
dionici konferencije bili su i pred-
stavnici brodarskih kompanija i
agencija u zapoSljavanju pomo-
raca, kao i stru¢njaci iz viSe znan-
stvenih podrucja pomorstva.

Cilj konferencije “Zene i
more“ je smanjenje prepreka
u zapo$ljavanju i zadrZavanju
Zena u pomorskoj industriji,
koja je jo$ uvijek dominantno
muska profesija. VaZzne pomor-
ske teme kao $to su mobbing,
harassment, bullying te kako se
nositi sa stresom koji donosi ta
profesija, razmatrane su na ra-
dionicama sa studentima, kroz
stru¢na predavanja i panel ra-
sprave. Konferencija se odrzala
uz pokroviteljstvo ITF Seafa-
rers’ Trusta, jedan od predava-
Ca bio je i dr Asif Altaf, a tema

je bila oCuvanje mentalnog zdravlja
pomoraca.

Uz sve izazove koje u suvremeno-
sti donosi pomoracka profesija, kao
§to su sve veca zahtjevnost i trZiSta
i kompanija, dehumanizacija uvjeta
rada, kriminalizacija pomoraca, pirat-
stvo i brojne druge nevere koje donosi
pomoracki Zivot, SPH je na ovoj kon-
ferenciji dobrim primjerima plovid-
benog iskustva pomorkinja koje su
postigle zavidne pomoracke karijere,
poslao poruku mladima, kako muskim
tako i Zenskim osobama, koji se tek
odlucuju za svoj Zivotni poziv - pomor-
stvo je, iz mnogih razloga, jo§ uvijek
atraktivno zanimanje u kojemu sve Ce-
S¢e i Zene pronalaze svoje mjesto.

No jedna razlika ¢e uvijek postoja-
ti, rekao je u uvodnoj rije¢i pomoénik
Glavnog tajnika SPH i ITF koordina-
tor Romano Peri¢: “Muskarci se za
pomoracko zanimanje odlucuju iz
brojnih razloga, a Zene uglavnom,
ako ne i iskljucivo, iz ljubavi prema
moru i plovidbi”.

Nakon panel rasprave JZene i
more“, iskustvo plovidbe sudionici-
ma konferencije, video javljanjem
prenijeli su i kapetanica duge plovid-
be Kate McCue i chief Nikola Petrovié,
jedan od najpoznatijih parova u svi-
jetu pomorstva.
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DOJMOVI STUDENATA

Studentica Nina Vukeli¢ istaknula je
kako joj je Konferencija proSirila vidike i
dala priliku da upozna kolegice i kolege
s kojima dijeli struku. Nadam se kako ¢e
ubuduce biti viSe ovakvih dogadanja, ne
samo za Zene vec za sve pomorce koji
se nose sa poteSko¢ama rada na brodu,
rekla je Nina.

Konferencija “Zena i more” odrZana u
Dubrovniku bila je vrlo pou¢na i zanimljiva.

Iznimna cast bila je sudjelovati u kon-
ferenciji koja potice Zene u pomorstvu.
Kroz razne radionice mogli smo usvojiti
znanja i vjeStine vezane za komunikaci-
ju, psiholoska stanja...

Imali smo priliku sudjelovati u panel
raspravama koje su takoder bile vrlo
zanimljive jer smo mogli ¢uti iz “prve
ruke” kakav je to Zivot na brodu, koje su
sve prijelomne odluke za otici na brod,
prednosti, mane, zakljucili su studenti.
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— AKTIVNOSTI SPH —

Prvi dan Konferencije
je bio posvecen radio-
nicama namijenjenim
studentima pomorskih
fakulteta i odjela te
¢lanovima i ¢lanicama
Sekcije mladih i Sekcije
Zena Sindikata pomora-
ca Hrvatske. Radionicu
na temu mentalnog
zdravlja odrzale su psi-
hologinje Renata Tolja i
Suada Salci¢ iz Drustva
psihologa Dubrovnika,
radionicu na temu aser-
tivne komunikacije odr-
VZVEQAYEVGEREVA RS
dok je temu mobbinga,
harassmenta i bullyinga
obradila dr. sc. SnjeZana
Vasiljevi¢ s Pravnog fa-
kulteta u Zagrebu.

Ocuvanje mentalnog
zdravlja je bila tema
koja se provlacila cijelim
programom Konferenci-
je. U panel raspravi ,,Po-
morci i stres“ sudjelovali
su pomorkinja Andreja
Brajovi¢, predsjednik
upravnog odbora Udru-
ge pri zapoSljavanju
pomoraca (CROSMA)
Ino Muniti¢ (Pomorska
agencija Pasat), spe-
cijalist medicine rada
Branko Gjukic te ITF
koordinator i pomo¢-
nik Glavnog tajnika
SPH Romano Peric, a
panel je moderirala dr.
sc. Ana Gundi¢. Mogli
bismo rec¢i da je danas u
pomorstvu biti Zena na
neki nacin i prednost,
moglo se viSe puta ¢uti
tijekom panel rasprave
»Zene i more* u kojoj su
sudjelovali pomorkinja i
profesorica u Pomorskoj
$koli Dubrovnik Marija
Popovi¢, pomorkinja i
profesorica u Pomorskoj
Skoli Dubrovnik Hiliana
Brunsko, pomorkinja
Veronika GaSpar, pro-
celnik Pomorskog odjela
SveuciliSta u Zadru Luka
Grbi¢, a sve pod budnim
okom moderatorice
Vane Bosto, pravnice i
voditeljice ureda SPH u
Splitu.
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PISE

MARIJANA
SMOKVINA

olektivni ugovori, fi-
nancijsko planiranje,
o¢uvanje mentalnog
zdravlja, bile su samo
neke od tema o kojima se govori-
lo na seminaru za pomorce koji
plove na brodovima za kruzna
putovanja, ,Cruise seminaru®,
$to je od 22. do 26. travnja odr-
Zan u Hotelu Palace u Dubrov-
niku. Na sluZzbenom otvaranju
bio je i gradonacelnik Dubrov-
nika Mato Frankovi¢, koji je re-
kao kako industrija brodova na
kruZznim putovanjima znacajna
za Dubrovnik te je predstavio
iskustva Dubrovnika u noSenju
s izazovima nekontroliranog
turizma od preuzimanja odgo-
vornosti za upravljanje gradom
prije sedam godina. Cruise indu-
strija s istovremenim dolascima
viSe brodova unutar istog dana
i neadekvatno upravljanje ovim
segmentom turizma stvarala je
viSe negativnih u¢inaka koji su
se ogledali u nezadovoljstvu gra-
dana, prometnim zaguSenjima
te velikim pritiscima na zasSti-
¢enu povijesnu jezgru, dok je s
druge strane bio umanjen i do-
zivljaj svih posjetitelja ukljucu-
judi i goste s kruzera. Podsjetio
je kako je Grad Dubrovnik bio
prva jedinica lokalne samoupra-
ve koja se obratila CLIA-i, medu-
narodnom i krovnom udruZenju
cruise industrije, a partnerstvo
koje je s njima uspostavljeno tra-
je i danas te je rezultiralo broj-
nim pomacima u rasporedu ti-
canja kruzera i protoka turista,
aliizajednickom projektima kao
§to je suradnja s Globalnim vije-
¢em za odrZivi turizam (GSTC).

Sudionicima su se uvodno
obratili i predstavnici organiza-
tora te Medunarodne federacije
transportnih radnika.

Pomo¢nik glavnog tajnika Sin-
dikata pomoraca Hrvatske i ITF
koordinator Romano Peri¢ ista-
knuo je vaZnost ovakvih semina-
ra koji su, rekao je, i prilika da se
iz prve ruku ¢uju problemi s koji-
ma se susrecu pomoreci koji plove
na kruzerima, aliida ih se poveZe
iupozna s njihovim pravima.

Na ovom jedinstvenom se-
minaru, pomorci s kruzera, od
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kapetana, asnika, mornara, do bijelog
osoblja, okupljeni na jednom mjestu iz-
mijenili su iskustva i, kako su rekli, iako
su ve¢ godinama u ovom poslu, nau¢ili
su nesto novo. Na seminaru su bili po-
morci iz zemalja regije, deset razliCitih
nacionalnosti, pa je okruZenje bilo bas
kao, mogli bismo reci, na brodu.

CRUISE SEMINAR
2024. u Dubrovniku

Zahvaljujem vam u ime svoje obi-
telji na organizaciji ovog seminara
i moguénosti da tu budem. Znanje i
uvidi koje smo dobili od neizmjerne
su vaznosti i zaista sam zahvalan na
prilici da povetam razumijevanje o
vaznosti sindikata u pomorskoj indu-
striji. Hvala vam na potpori koju pru-



Zate pomorcima i naSim obiteljima,
rekao je Tomislav Ruso.

Veliko hvala svima koji su ukljuceni
u organizaciju ovog nevjerojatnog se-
minara i svim sudionicima. Naucili smo
nesto novo, zabavili smo se i razmijenili
iskustva. Sretno svima i zapamtite - ni-
ste sami, porucila je Alona Zaiakina.

Uvijek je lijepo upoznati nove ko-
lege, ljude iz drugih kompanija, odjela
i nacionalnosti, podijeliti price i isku-
stva i ostvariti nove kontakte i ste¢i
prijatelje. Jako mi je drago Sto sam se
prijavio za sudjelovanje na seminaru,
rekao je Luka Peros.

Pozitivnih dojmova nije nedostaja-

lo. Osim Sto su obogatili znanje, sklopila su
se i mnoga prijateljstva.

Seminar su organizirali NorveSki sindi-
kat pomoraca, FIT-CISL, VER.DI, Meduna-
rodna federacija transportnih radnika (ITF)
i Sindikat pomoraca Hrvatske.

Idudi Cruise seminar u Hrvatskoj ¢e biti
odrZan za dvije godine.
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Ukrajinski pomorski forum
odrzan u Londonu

Ukrajinski pomorci i njihove
kvalitete te utjecaj rata u Ukra-
jini na pomorsku industriju su
bile glavne teme ,Ukrajinskog
pomorskog foruma“ koji je 14.
lipnja odrZan u Londonu.

Na Forumu su se okupili
mnogobrojni gosti medu kojima
su bili predstavnici Medunarod-
ne pomorske organizacije IMO),
Medunarodne organizacije rada
(ILO), Europske agencije za si-
gurnost mora (EMSA), predstav-

nici Ukrajine, glavni tajnik ITF-a
Stephen Cotton te brojni pred-
stavnici brodara. Na forumu je
bila i pomo¢nica Glavnog tajnika
Sindikata pomoraca Hrvatske
Dorotea Zec.

Vjerujemo kako su svi prisut-
ni mogli ¢uti vrijedna i zanimlji-
va iskustva i prakse koje ¢e im
biti od koristi u daljnjem radu.

Forum je organizirao Sindi-
kat pomoraca Ukrajine (MTWTU)
uz potporu ITF-a.

Odrzano predavanje , Prvi ukrcaj na brod”

Prvi ukrcaj na brod je naziv predavanja koje
je 28. svibnja ITF inspektor Luka Simi¢ odrzao
studentima na Pomorskom fakultetu u Rijeci.
Cilj predavanja je bio upoznati ih s onim §to
im treba prije prvog ukrcaja, i to ne samo u
administrativnom dijelu, ve¢ i u onome o ko-
jem se bas i ne govori — kako se spakirati, ko-
liko stvari ponijeti, kako se ponaSati, na $to se
pripremiti, na $to paziti prije prvog ukrcaja,

-
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itd. Simi¢, koji je i sam bivsi pomorac, se pri-
sjetio svog prvog ukrcaja te mladim kolegama
otkrio male tajne kako bi se Sto lakSe snasli
kad i za njih dode taj dan odlaska na brod.
Predavanje je bilo podijeljeno u nekoliko cjeli-
na. U prvoj je govorio o tome $to je sve potreb-
no prije prvog ukrcaja na brod (Svjedodzba o
zdravstvenoj sposobnosti, pomorska knjiZica
i putne isprave, breveti, vjeZbenicki dnevnik),

zatim o zadrZavanju motivacije prilikom pro-
nalaska zaposlenja, a potom o tome $to poni-
jetiina Sto paziti te Sto ih ¢eka nakon iskrcaja.
Cetrdeset i pet minuta je proslo jako brzo, a
bududi pomoreci su iskoristili priliku kako bi iz
prve ruke dobili odgovore na pitanja koja su
ih zanimala. Predavanje je nastalo u suradnji
ALUMNI kluba Pomorskog fakulteta u Rijeci i
Sindikata pomoraca Hrvatske.
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Skupstina podruznice
SPH u JU NP Brijuni

Skupstina podruZnice SPH u Javnoj ustanovi NP
Brijuni odrZana je 15. svibnja. Dugogodis$nji povjere-
nik SPH u ovoj ustanovi, g. Marijan I$i¢, uskoro odlazi
u zasluZenu mirovinu te je za novog povjerenika jed-
noglasno izabran Petar Budija.

sao, zasto ste prestali ploviti, jeste li radili sa slufajevima piratstva, samo
su neka od pitanja koja su ucenici Ekonomske $kole iz Rijeke, smjer uprav-
ni referent, postavili prilikom svoje posjete SrediSnjem uredu Sindikata
pomoraca Hrvatske. U€enike i nastavnicu Moniku Roboti¢ primili su glav-
ni tajnik SPH Neven Melvan i ITF inspektor Luka Simic te su ih upoznali s
radom Sindikata i ITF-a.

Nakon treceg kruga, u Plovputu su pregovori
0 izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
uspjesno privedeni kraju. Dogovoreno je 8 % pove-
¢anje osnovice (s 385 na 415 eura), povecanje stal-
nog dodatka s 226 na 240 eura i poveéanje novcane
pausalne naknade za podmirenje troSkova prehra-
ne radnika sa 66 na 100 eura mjesecno.

Dogovorene izmjene stupaju na snagu od
1. svibnja. Postignuti kompromis, uz povecanje
place iz 2023. godine, barem donekle smanjuje uci-
nak inflacije, radi koje su realne place u Plovputu
posljednjih mjeseci bile pri dnu pla¢a u javnom
sektoru.

ITFiETF - seminar za transportne radnice odrzan u Splitu

Tridesetak sudionica okupilo se na seminaru ,Empower women
transport trade unionists as an organising force for women transport
workers“ u organizaciji Medunarodne federacije transportnih radnika
(ITF) i Europske federacije transportnih radnika (ETF), a uz potporu Sin-
dikata pomoraca Hrvatske (SPH).

Tijekom dvodnevnog seminara, transportne radnice iz svih sektora
(Zeljezni€ki, pomorski i zraéni promet) iznijele su iskustva iz svojih ze-
malja te su kroz rad u grupama unaprijedile svoje znanje o sindikalnom
radu, osmisljavanju akcija, i upoznavanju drugih s radom sindikata.

Smatramo da su ovakvi sastanci vrlo vazni i korisni jer uvijek nau-
¢imo nesto novo, a zajedno znamo viSe, zakljucak je sudionica koje su
dosle iz Engleske, Litve, Estonije, Spanjolske, Madarske, Slovenije, Srhije,
Crne Gore, i Hrvatske.

Seminar je odrzan od 22. do 24. veljace u Splitu.
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Dan karijera Pomorskog odjela
Sveucdilista u Zadru

Prvi Dan Kkarijera Pomor-
skog odjela SveuciliSta u Za-
dru, odrZan 4. travnja, privu-
kao je veliki broj studenta koji
su dosli vidjeti Sto se nudi na
trzi$tu rada. U sklopu Dana
karijera odrzana je i panel
rasprava ,lzazovi u obrazo-
vanju i zapo$ljavanju u po-
morskoj industriji“ na Kkojoj
su, uz voditeljicu ureda SPH
u Splitu i pravnicu Vanu Bo-
sto, sudjelovali direktor OSM

Thome Croatia Mladen Matak,
Zeljko Zanki i Luka Krpina iz
Tankerske plovidbe, rukovo-
ditelj pomorackih kadrova u
Jadroliniji Ognjen Koludrovic,
ravnateljica Agencije za istra-
Zivanje nesreca u zracnom,
pomorskom i Zeljeznickom
prometu Alana Vuki¢, bivsi
student Mateo Baruli¢ (MOL
LNG Transport), i procelnik
Pomorskog odjela Luka Gr-
bi¢, a moderirala ga je Ana

Gundi¢. Cilj je bio omoguditi
studentima da se direktno in-
formiraju o zahtjevima trzista
rada i da upoznaju potenci-
jalne poslodavce te omoguditi
tvrtkama i institucijama iz po-
drucja pomorstva da se pred-
stave studentima, porucili su
sa Sveucilista. Sindikat pomo-
raca Hrvatske podrzao je ini-
cijativu zadarskog Pomorskog
odjela i veselimo se nastavku
uspjeSne suradnje.

Falling Melon, obrt za graficki
dizajn i usluge, odnosno Adrian
Rovina pobjednik je javnog na-
tjeCaja za dizajn vizualnog iden-
titeta Plave vrpce Vjesnika i jubi-
larne 60. Plave vrpce Vjesnika.

Cestitamo pobjedniku i za-
hvaljujemo svim sudionicima.

Plava v

Viesnik

2. PROSINCA
2024., SPLIT

Brodovi Jadrolinije ne smiju biti iznimka

Zbog uocenih nepravilnosti od strane inspektora Lucke kape-
tanije Rijeka, bilo je odgodeno isplovljavanje novog broda Ja-
drolinije ,,Oliver.

Pravilo struke nalaZe kako svaki brod, prije prvog isplovljenja
iz remontnog brodogradiliSta, iz sigurnosnih razloga mora pro-
¢i odredene inspekcije te brodovi Jadrolinije nisu i ne smiju biti
iznimka.

Razlozi za zaustavljanje broda nikada nisu sitnice poput nedo-
stataka koji se mogu otkloniti unutar 24 sata, ve¢ daleko oz-
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biljniji nedostaci koji predstavljaju ugrozu za sigurnost broda,
posade, putnika i okoliSa. Ocigledno je da su inspektori Lucke
kapetanije Rijeka korektno i profesionalno odradili svoj posao
iiskreno se nadamo da nece biti politickih pritisaka kako bi se
zataSkali nedostatci na navedenom brodu. Bez obzira na emo-
ciju koju u svima nama budi ime trajekta, najvaznije je da brod
bude siguran za posadu, putnike i okoli§, rekao je glavni tajnik
Sindikata pomoraca Hrvatske Neven Melvan. Brod Oliver je
dobio dozvolu za isplovljavanje i plovi na svojoj ruti.
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Zavrs$en Javni natjecaj za dizajn Odrzana
vizualnog identiteta Plave vrpce Vjesnika sjednica

i jubilarne 60. Plave vrpce Vjesnika SO SPH

Redovna sjednica SrediSnjeg odbora
SPH odrZana je 2. i 3. svibnja u Vodicama.
Clanovi SPH, na ¢elu s predsjednikom SO
Ivicom Grgom i glavnim tajnikom SPH
Nevenom Melvanom, raspravljali su o ak-
tualnim pitanjima u pomorskoj industriji,
aktualnostima u SPH te su podnijeta izvje-
§¢a o radu zaposlenika SPH. Idu¢a sjednica
SrediSnjeg odbora zakazana je za studeni
ove godine.

Potpisan dodatak KU P L "“’”“““I':;;j;ji‘:;::ﬁ“* 8
za nacionalne parkove el 23 2 | o

ODRZ] - AZNOJA

U Ministarstvu gospodarstva i odrzivog razvoja
21. oZujka je potpisan dodatak II. kolektivnim ugo-
vorima za nacionalne parkove.

Ovim dodatkom predviden je dodatak na placu
do 20% za rad u izvanrednim okolnostima koje se
javljaju povremeno ili privremeno.

SPH ima ¢lanove u JUNP Brijuni i JUNP Mljet.

obuCene i da se poStuju sva
pravila i propisi. Pomorci se u
svom radu suocavaju s brojnim
rizicima i izazovima. Moramo
im osigurati dostojne uvjete
rada i postivanje njihovih pra-
va, rekao je pomoc¢nik glavnog
tajnika SPH i ITF koordinator
Romano Peri¢.

Inspektori PSC-a i inspektori ITF-a sastali su se Jadransko more vitalna je trgovacka i turistic- PSC i ITF predani su ocu-
pocetkom oZujka u Zadru na godiSnjem seminaru ka ruta, a nasa je duZnost zastititi ga od oneci- vanju naSih mora, pomorske
inspektora sigurnosti plovidbe. Cilj sastanka bio $¢enja i drugih prijetnji. Moramo uciniti sve $to sigurnosti i radnih uvjeta po-
je razmjena informacija i suradnja na o¢uvanju je u naSoj moci da sprijeCimo nesreé¢e na moru i moraca. Vjerujemo da je surad-
naSeg mora, pomorske sigurnosti i uvjeta rada zaStitimo Zivote pomoraca. To znaci osigurati da nja kljuéna za postizanje ovih
pomoraca. su brodovi u dobrom stanju, da su posade dobro ciljeva.
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PISE

DAMIR
HERCEG

Posada produkt tankera Atlas T,
u vlasniS$tvu Transocean Maritime
Agency (TMA) te menadZmentu
Thome Croatia d.o.o., a pod zapo-
vjedniStvom rijeckog kapetana Mi-
ljenka Konjevode (64) je spasila 70
izbjeglica iz Afrike, 16. oZujka 2024.
u Atlanstkom oceanu, 50 milja od
Mauritanije.

“Plovili smo iz Abidjana u Obali
Bjelokosti prema Las Palmasu na
Kanarima, kad smo spomenutog
dana oko 11 sati, usprkos slaboj
vidljivosti i valovima od dva metra,
uocili camac pun ljudi, koji su ocaj-
nic¢ki mahali rukama daju¢i nam na
znanje da im je potrebna pomo¢.
Usmjerio sam brod prema tom plo-
vilu dugackom oko 10 metara, a
odmah smo kontaktirali MRCC Las
Palmas te u koordinaciji s MRCC Ra-
bat krenuli u akciju spaSavanja tih
Jjudi u nevolji. Kako smo kasnije
utvrdili, radilo se o sedam Zena i 63
muskarca iz Afrike, koji su na ovo,
po Zivot opasno putovanje isplovili
iz Tunisa, s namjerom da se dokopa-
ju Kanara. Prije nego smo mi naisli,
Cetiri su dana plutali bez pogona
Atlantikom. Kretanje su usporavali
olujnim sidrom. Pritom je nekoliko
brodova proslo blizu njih, ali ni je-
dan se nije zaustavio,” ispri¢ao nam
je Konjevoda, s kojim je na tankeru
bio jo$ jedan Hrvat, prvi ¢asnik pa-
lube Ivo Miskovi¢ (43) s Paga.

Fotografije:
Privatni album Miljenka Konjevode i Thome Croatia d.o.0.
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Zapovjednik Miljenko Konjevoda Prvi ¢asnik palube Ivo Miskovi¢




Kapetan Miljenko Konjevoda je sa 180 metara dugackim
tankerom u zavjetrinu uzeo camac sa 70 izbjeglica, usprkos
vjetru, valovima i jakim oceanskim strujama

Camac s izbjeglicama podno tankera Atlas T

Vrlo zahtjevna
akcija spasavanja

Iskusni kapetan Konjevoda je 180 me-
tara dugacak tanker pazljivo pribliZio
krhkom plastiénom plovilu punom ocaj-
nih mladih ljudi, uzevsi ga u zavjetrinu.
Taj manevar su oteZavali vjetar, valovi i
jake oceanske struje. Akciju privlacenja
Camca uz brod te spaSavanja izbjeglica je
u suradnji s Konjevodom provodio Ivan
Miskovi¢. U tim trenucima je svaki od 21
¢lana posade Atlasa T znao $to mu je ¢ini-
ti kako bi spasili izbjeglice.

“Tanker je bio u balastu pa je nadvode
bilo visoko 12 metara, a to je kao Cetve-
rokatnica. S broda smo prema camcu
bacili pandul, uteg s tankim konopom
na koji je bio vezan deblji konop, koji
su izbjeglice prihvatili te smo ih privu-
Kli i vezali uz lijevi bok tankera. Spusti-
li smo brodsku skalu i pilotske ljestve, a
to je znacilo da se osobe iz ¢amca prvo
moraju pet metara popeti po ljestvama, a
onda prijeci na skalu na kojoj su spremni
da im pomognu cekali ¢lanovi posade.
Izbjeglice su bili iscrpljeni i pothladeni te
pod stresom, a odmah u zacetku akcije
njihovog prebacivanja na brod morao
sam ih smiriti, odnosno uvjeriti da nema
mjesta panici, jer ¢e svi do¢i na red da se
popnu po tim ljestvama koje Zivot znace.
Naime, prijetila je opasnost da se pretr-
pano plovilo prevrne ako ljudi u njemu
pohrle prema ljestvama. Neki od njih su
bili dosta slabi i iscrpljeni, a sigurnosti
radi dok su se penjali po ‘boskaini’ vezali
smo ih konopom oko pasa. Najprije smo
mislili da ih je u plovilu tridesetak, a na
kraju smo dosli do brojke od 70 spasenih
Zivota,” rekao je MiSkovi¢

Taj najopasniji dio akcije spaSavanja je
trajao dva i pol sata. “Na srecu i veselje
posade, svi ljudi iz Camca su Zivi i zdravi
stupili na palubu naSeg broda. Iako ih je
bilo puno, brzo smo ih zbrinuli, dali im
okrjepu, smjestili u prostor kormilarni-
ce, omogucili da se otusiraju, a po nalogu
MRCC Rabat izbjeglice smo dan kasnije
prekrcali na brodicu marokanskih vlasti
ispred luke Dakhla,” zakljucio je Konje-
voda.

Thome Croatia d.o.0. je nominirala
kapetana Miljenka Konjevodu i prvog
Casnika palube Iva MiSkoviéa za Plavu
vrpcu Vjesnika 2024.
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PISE

MARIJANA
SMOKVINA

DZenita
LLazarevic

Supruga pomorca i majka djeteta s
teSko¢ama u razvoju, je majka koja je
svoju borbu pretvorila u borbu za sve
one koji imaju djecu s teSko¢ama u ra-
zvoju. Iako se puno toga napravilo za
obitelji koje imaju djecu s te§koama u
razvoju, jedno je pitanje, unato¢ broj-
nim pokusajima, jo§ uvijek ostalo ne-
rijeSeno: pitanje statusa roditelja djece
s poteSko¢ama u razvoju, od kojih je
jedan roditelj pomorac bez perma-
nent (stalnog) ugovora. Problem je Sto
zakon ne prepoznaje specifi¢nost za-
nimanja pomorac, ve¢ se kad nisu na
brodu vode kao nezaposleni, Sto one-
mogucuje drugog roditelja da dobije
status roditelj njegovatelj. Sindikat po-
moraca Hrvatske ve¢ godinama upo-
zorava na taj problem i pokuSava ga
rijeSiti na nacin da institucije napokon
uvide da se zbog propusta u zakonskoj
regulativi gubi krajnji cilj, a to je omo-
gucavanje kvalitetnijeg Zivota djece s
poteSkocama i njihovih obitelji.

Osnovali ste Zakladu i Udrugu
skupina u drustvu osigurali ono naj-
potrebnije. Kako je sve zapocelo?

Zaklada je nastala na na¢in da smo
mi 2012. godine osnovali gradansku
inicijativu ,Pomozimo djeci s inva-
liditetom*, koja je tada upozoravala
na probleme djece s invaliditetom i
njihovih obitelji. Nastojali smo pro-
mijeniti sve nelogi¢nosti koje su bile
u zakonima, a bilo ih je. Uo¢ili smo da
se isti zakoni, bilo da je rije¢ o soci-
jalnoj skrbi, zdravlju ili obrazovanju,
na podrudju cijele Hrvatske druga-
Cije tumace. S ciljem izjednacavanja
tog tumacenja, osnovan je radni tim
»pomozimo djeci s invaliditetom*, ¢iji
sam ija €lan, te smo bili u radnim sku-
pinama i mijenjali ove zakone. Upra-
vo na nasu inicijativu 2018. je izaSao
Pravilnik o pomoénicima u nastavi,
kao §to su na naSu inicijativu done-
seni i uobli¢eni Zakon o inkluzivnom
dodatku i Zakon o osobnoj asistenciji
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Pozivamo pomorce
s teSkoc¢ama u razvc

te nekoliko puta izmijenjen i Zakon o soci-
jalnoj skrbi. Sudjelovali smo u svim vazZnim
izmjenama kada je rije¢ osobama s invalidi-
tetom i poboljSanju kvalitete Zivota i djece i
njihovih obitelji te smo, nakon svih ovih do-
gadanja i svega $to se odradilo, donijeli od-
luku osnovati Zakladu Pomozimo djeci s in-
validitetom, koja se bavi isklju¢ivo s pomoci
u prilagodbi stanovanja obiteljima osoba s
invaliditetom, odnosno s teSko¢ama. To je
ujedno i jedino podrucje gdje drZava zaista
i ne moZe pomagati. Svi znamo da te obite-
lji imaju problem uopce dobiti kredit jer su
to veéinom ljudi koji imaju status ili rodi-
telj njegovatelj ili su na skracenom radnom
vremenu, tako da im je jako teSko, odnosno
nemoguce doci do kreditiranja banaka. Sto-
ga smo iradili ovo na nac¢in da pomognemo
tim ljudima. NajceS¢e su to kupaonice koje
treba prilagoditi, jer roditelji postaju stariji,

djeca postaju starija i teZa te je roditeljima
sve teZe nositi ih u kadu i sli¢no. Mislim da
je to najpotrebnije i veseli me $to im barem
na taj nac¢in uspijevamo malo olak$ati sva-
kodnevicu.

Uz zakladu Pomozimo djeci s invalidite-
tom imate i svoju udrugu. Koja je razlika?

Tako je. Imam i svoju udrugu Poseban pri-
jatelj, osnovanu takoder 2012. godine, ali do-
sta ranije nego Sto smo osnovali Gradansku
inicijativu. Jako puno sudjelujem u lokalnoj
zajednici, bila sam prije u Povjerenstvu oso-
ba s invaliditetom Grada Dubrovnika. Ima-
mo jako puno projekata, prosle godine imali
smo ih 15. Bavimo se svime onime $to je po-
trebno u strategiji za osobe s invaliditetom
za Grad Dubrovnik i po strategiji za izjedna-
Cavanje osoba s invaliditetom Republike Hr-
vatske. Dakle pokrivamo sve one sfere koje



0ji imaju djecu

ju

su bitne, od zdravstva, socijale, obrazovanja,
sporta, kulture. ProSle godine smo donijeli
predstavu koja je bila prilagodena za gluhe i
slijepe osobe, kao prvu takvu u Dubrovniku.
Slijepe osobe su imale slu$alice, a narator
je prenosio Sto se dogada i kako sve skupa
izgleda, dok su gluhe osobe imale tumaca
na znakovnom jeziku. Predstava je bila od-
liéna, a najviSe su nas razveselile povratne
informacije sudionika. S obzirom na odli¢ne
reakcije, planiramo je ponoviti u listopadu.

Napravili ste zaista nevjerojatno puno.
Ipak, jedan od problema ostao je do danas
nerijeSen - problem pomoraca koji imaju
djecu s poteSkoéama u razvoju i njihov
status.

To je jedan od klju¢nih problema. Sindikat
pomoraca Hrvatske od pocetka, jo§ od 2012.
nas je, kao Gradansku inicijativu, podrzavao
u svemu onome $to smo radili u pregovorima
s ministarstvom. Jo§ na prvom sastanku, koji
je bio 2013. godine, govorili smo o problemu
obitelji pomoraca koji imaju djecu s teSkoca-
ma u razvoju. Kako tada, tako je i danas ostao
taj problem. Medutim, supruge pomoraca koji
imaju permanent ugovore bez ikakvog proble-
ma mogu ostati na skra¢enom radnom vreme-
nu ili produZenom porodiljnom, no problem
ostaje za one koji nemaju permanent ugovor,
jer se pomorac, kad dode kudi, vodi kao neza-
poslen. Tada se najc¢eSée dogada da te majke
jednostavno daju otkaz kako bi se mogle bri-
nuti za dijete. To je ve¢ samo po sebi veliki pro-
blem, a uz to im ne ide niti staz.

Ima li pomaka u rjeSavanju tog pitanja?

Nedavno smo imali jedan razgovor, koji
¢e sigurno biti prvi u nizu onih koje ¢éemo
imati s Ministarstvom demografije, i morat
¢emo naci nacin da se to zaista rije§i. Ono
§to je nama trenutno potrebno je broj takvih
obitelji, a tu informaciju naZalost nemamo.
Pokus3ala sam do¢i do tih obitelji i putem Gra-
danske inicijative Pomozimo djeci s invalidi-
tetom, ali javilo se svega 4 do 5 obitelji. Broj
nam je potreban kako bismo mogli sudjelo-
vati ubuduce na tim sastancima i na¢i nacin
kako da se to rijeSi na najbolji moguéi nacin.
Zato bih voljela da pozovemo obitelji nasih
pomoraca da nam se jave, moZe i na moj pro-
fil na drustvenim mreZama, a mogu se javiti
1 SPH, svejedno je, ali bitno je da se jave kako
bismo mogli imati barem pribliZzan broj obite-
1ji kojima bi bilo potrebno ovo regulirati.

a nam se jave

Mnogi od nas ne mogu ni zamisliti ko-
liko njege i brige je potrebno djetetu s
teSkoéama u razvoju i zaSto zapravo taj
tata, kad dode s broda, ne moZe preuzeti
tu ulogu njegovatelja.

Pa mislim da je najbolje da vam kaZzem iz
svog osobnog primjera. Dakle, moje dijete
je s teSko¢ama u razvoju, koje je pri poro-
du imalo problem od toga da je aspiriralo
plodnu vodu, da je reanimirano, da je onda
poslano u Zagreb. Moj suprug je tada bio
kuéi, bili smo deset dana u Zagrebu, a na-
kon toga je bio sa mnom svega Cetiri dana i
morao je po¢i na brod. Kroz cijelo to vrije-
me ja sam s djetetom vjeZzbala i radila sve
ono $to su me ucili fizioterapeuti. Moj su-
prug bi doSao s broda i on zaista nije imao
pojma $to i kako treba raditi, kako vjezbati.
U to vrijeme ja sam bila na produZenom
porodiljnom. Malo pomalo, sa svojim ra-
stom i razvojem, moje dijete je zahtijevalo
sve veéu paznju, pa je onda tu do$lo i do
potrebe za fizikalnim vjezbama, defekto-
loskim vjezbama, pa su bile potrebne lo-
gopedske, radno-terapeutske vjezbe, tako
da je tu postojao cijeli niz problema. Onda
je dobila jaku upalu pluca, hitno je heli-
kopterom prevezena u Split. Moj suprug
je bio na brodu, a bili su nam rekli da su
Sanse da Ce preZivjeti svega 2 posto. Tada
je sve ono §to smo mi vjezbali vraceno na-
zad i trebalo je krenuti ispocetka. Suprug
je, naravno, Zelio biti s nama i dobio je do-
zvolu za iskrcati se. Naravno da mu je bilo
jako teSko. Prvo $to vam je jako teSko $to vi
niste tu, ne znate to¢no $to se dogada, net-
ko vam kaZe da vam dijete umire. Narav-
no da covjek onda nije sposoban ni bilo
§to raditi. Nakon toga dos$le su nam neke
nove stvari, ovisnost o kisiku, aspiracije,
i ja sam sve to morala nauciti. Tada sam
pocela raditi kao medicinska sestra, iako
sam diplomirani ekonomist. Naravno da
suprug, koji je u meduvremenu opet otiSao
na brod, ne moZe znati sve te medicinske
zahvate kao ja. Bio je taj jedan period kad
smo svako malo, otprilike jednom mjesec-
no, bili u bolnici, uvijek su bile neke upale.
To je bilo 2005./2006., a onda je dosla 2015.,
tada je moje dijete, na Staru godinu, opet
helikopterom oti$lo u Split. Suprug je opet
trazio iskrcaj, doSao je tek nakon devet
dana, kada je kéi ve¢ stavljena na respira-
tor i onda je opet poceo neki novi, drugaciji
Zivot. Dijete je dobilo neinvazivni respira-
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tor pa smo se morali i na to nauditi.
To je opet totalno drugi nacin Zivota.
Evo to su problemi koje imaju obitelji
s djecom s teSko¢ama u razvoju. Razu-
mljivo je da pomorac, koji toliko vre-
mena provodi na brodu, ne moZe znati
o tome kao majka koja je svaki dan uz
dijete. To je dijete ovisno o pelenama,
o kisiku, na neinvazivnom respiratoru,
koje treba aspirirati, koje je opet dobilo
novi aparat. Sve ono $to osoba koja nije
svaki dan tu ne moZe znati. Danas se
ve¢ pomalo naucio, ali to su ve¢ godi-
ne. Nije to lako, jer oni su tamo u ne-
kom drugom svijetu, u nekom drugom
poslu, a ovdje, onda odjedanput moras
odradivati poslove kao medicinska se-
stra, medicinski tehnicar. Ja sam zbog
stanja djeteta dobila status roditelj nje-
govatelj 2011. godine, tako da sam bila
u drugacijem poloZaju od drugih majki
koje su supruge pomoraca. Ali cilj je re-
gulirati zakon kako bismo barem malo
olaksali obiteljima ono s ¢ime se svaki
dan susrecu.

Vi ste majka jos dvoje djece, imate
tri kéeri.

Jesam. Imam jo§ stariju kcer, koja je
zavrSila edukacijsku rehabilitaciju i
danas radi u Londonu, u centru bas$ za
djecu s teSko¢ama. Imam jo$ i najmladu
kéer, koja je sedmi razred i koja je rekla
da ¢e i¢i u medicinsku Skolu, vrlo vje-
rojatno ponukana Zivotom sa sestrom
koja ima teSkoce u razvoju.

Imate li neku poruku za druge rodi-
telje, ali i za sustav?

Smatram da se ove stvari zaista mora-
ju mijenjati. Sad hoce li ih mijenjati Mi-
nistarstvo mora, prometa i infrastruktu-
re, kako bi se rijeSio status pomoraca i
na taj nacin se olak3alo i Ministarstvu
demografije da rijeSi problem unutar
rodiljnih i roditeljskih naknada, takoder
i skracenog radnog vremena za ovakve
obitelji, ili netko drugi nije bitno. U sve-
mu ovome mislim da je najbitnije da ro-
ditelji budu sloZni, da imaju povjerenje
jedno u drugo i da jednostavno budu na
neki nacin zbliZeni. Ve¢inom se to tako i
dogada, da se kroz bolest djeteta zbliZite
i budete zaista jedna kompaktna obitelj
ili se dogada da se obitelji udalje. Ipak,
70 posto razvoda se dogada kod obitelji
djece s teSko¢ama i osobama s invalidi-
tetom. Ono S$to je zaista ovdje bitno je
da se tim obiteljima omoguc¢i psihoso-
cijalna podrs$ka. Smatram da sustav to
treba rijeSiti kroz ranu intervenciju, ali
ne kroz ranu intervenciju samo djeteta
nego ranu intervenciju kompletne obi-
telji i izuzetno je vaZno da obratite pa-
Znju na bracu i sestre te djece, da se ne
osjete odbacenima.
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Dnevnik ITF inspektora:
2. svibnja, dan ispunjen intervencijama

PISE

ROMANO
PERIC

ITF KOORDINATOR

vo je bio izrazito naporan
i dinami¢an dan za mene
kao inspektora za nadzor
Zivotnih i radnih uvjeta na
brodovima. Jutro je obilje-
Zeno prituzbom pomorca s
broda Gordion, pod Vanua-
tu zastavom i u vlasnistvu
turske kompanije, koji se
nalazio u luci PloCe. Pomorac je naveo da mu
vlasnik broda ve¢ 4 mjeseca nije isplatio placu.
Istovremeno, stigla je i druga prituzba iz Splita,
s Ro Ro broda MSC Aurelija, gdje posada navo-
di da radi prekovremene sate, cak i do 20 sati
dnevno.

Bez oklijevanja, krenuo sam u Ploce kako bih
provjerio navode pomorca s broda Gordion. Na-
Zalost, potvrdila se njegova izjava da mu je placa
zadrZana tri mjeseca, $to se prema MLC Konven-
ciji smatra napuStanjem posade. Brodovlasnik je
bio primoran zadrzZati brod u luci do isplate du-
govanja pomorcu. Dodatno, brodovlasnik se oba-
vezao da ¢e pomorcu isplatiti ne samo zakasnjelu
placu, ve¢ i povratnu kartu u njegovu zemlju po-
rijekla.

U luci PloCe nalazio se i brod Santa Venera, pod
malteSkom zastavom. Bududi da se radilo o potpu-
no novom brodu s novom posadom koja je krcala
svoj prvi teret, iako nije bio planiran moj posjet,
ipak sam odlucio provjeriti jesu li radni i Zivotni
uvjeti posade u skladu s ITF standardima. Na moje
zadovoljstvo, utvrdio sam da su svi uvjeti na bro-
du u skladu s ITF kolektivnim ugovorom. Posada je
imala obilje hrane, izuzetno dobre uvjete za smje-
§taj i odrZavanje Cistoce.

Nakon Ploca, uputio sam se u Split kako bih oba-
vio kontrolu na brodu MSC Aurelia. Nazalost, moje
su sumnje bile osnovane. Na brodu sam zatekao
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izrazito loSe meduljudske odnose i svade
medu c¢lanovima posade. Takoder sam
potvrdio da posada radi prekovremene
sate. Za one €lanove posade koji nisu bili
zadovoljni radnim uvjetima, organizira-
na je repatrijacija. Brodovlasniku je uru-
Cena opomena i rektifikacijski plan koji
je ukljucivao dovodenje dodatne radne
snage na brod kako bi se opterecenje
smanjilo. Brodovlasnik se obavezao da
¢e ubrzo dovesti 11 novih ¢lanova posa-
de, a ukoliko bude potrebno i viSe. Do-
datno, DPA predstavnik kompanije bit
¢e poslan na brod kako bi nadzirao rad i
sprije¢io ponovne poteskoce.

Tako je zavrSio jo$ jedan izuzetno
naporan dan ispunjen intervencija-
ma i borbom za poboljSanje Zivotnih
i radnih uvjeta pomoraca. Kao ITF
inspektor, posvecen sam zaStiti prava
posada i olak$avanju njihovog ionako
teskog posla.
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Trening za ITF inspektore @Dubrovnik

Trenutno stanje u kruzing industriji, proto-
kol inspekcije na kruzerima te ITF- ove smjerni-
ce za potpisivanje kolektivnih ugovora na kru-
zerima (ITF Miami Guidelines) bile su glavne
teme dvodnevnog treninga za ITF inspektore
na kruzerima, Sto je 26. i 27. travnja odrZan u

ITF inspekcija u Maleziji

ITF inspektor Luka Simi¢ proveo je u oZujku tjedan dana u
Maleziji kako bi, kroz dodatni trening, kolegicu ITF inspektoricu
Hakimah Bahri uputio u detalje inspektorskog posla. Inspekcije
su provodili u luci Penang, a na fotografijama je brod Olympia

Dubrovniku. Trening je okupio dvadese-
tak inspektora iz cijeloga svijeta, a jedan
od glavnih predavaca je bio ITF koordina-
tor u Hrvatskoj i pomo¢nik glavnog tajni-
ka Sindikata pomoraca Hrvatske, Roma-
no Peri¢, koji i sam ima iskustvo rada na

kruzeru. U sklopu treninga inspektori
su posjetili kruzer ,Azamara®“, koji je
bio na sidru u dubrovackoj luci gdje
su se upoznali s brodskim protokolom
sluzbene inspekcije te su razgovarali s
posadom i putnicima.

BV UPIA ROAD
A puENT "_':_

Road, koji plovi pod panamskom zastavom. ITF inspektori su
ustanovili da kompanija nije ra¢unala prekovremene sate kako je
to propisano Konvencijom o radu pomoraca (MLC 2006) te je zbog
toga, nakon intervencije ITF inspektora, posadi isplacena razlika.
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70- -godisnji pomorac:
“More je moj dom”

ijekom rutinske inspekcije ITF inspek-
tor Romano Peri¢, na brodu pod hrvat-
skom zastavom MYV Split u luci Ploce,
je upoznao pomorskog veterana Saki-
ba Alajbegovica i njegovu neobi¢nu Zi-
votnu pric¢u. Dok je Peri¢ provjeravao
dokumente i uvjete rada posade, Sakib
ga je pozitivno iznenadio svojim isku-
stvom i vedrinom duha.
Sedamdesetogodisnjeg Sakiba Zivot je poslao na
more uz niz nedaca. Iskusni moreplovac i dalje radi
zahtjevne poslove mornara, a po potrebi obavlja i
mehanicCarske poslove. Pola stolje¢a na moru do-
nijelo mu je mnoStvo iskustava, a neka od njih su
zaista nevjerojatna.

Kako navodi, Sakib je preZivio dva potonuéa bro-
dova na kojima je plovio, a pamti i piratsku otmicu
u kojoj je 45 dana proveo u dZungli prije nego $to
je spasen. Unato¢ svemu, Sakib se i dalje vraca na
more, jer, kako kaZe, more je njegov dom.

- Ne mogu se zamisliti da sjedim doma. Jo§ uvijek
sam jak i sposoban za rad. More je moj Zivot i ne
zamisljam ga bez njega, govori Sakib.

Sakibova pri¢a je podsjetnik na snagu ljudskog
duha i na ljepote i nepredvidivosti Zivota na moru.
Njegova odanost svom poslu i optimisti€an stav
mogu biti inspiracija svima nama.

Zelimo Sakibu jo§ mnogo zdravih i uspjesnih godina
na moru te da se umirovi kada bude sam Zelio.

Obuka nove ITF 1nspektor1ce

ITF koordinator i pomo¢nik glavnog tajnika
SPH, Romano Peri¢ u veljaci je u Cipru novu
inspektoricu Christianu Eftratiou poucavao
tajnama inspektorskog posla.

Tijekom treninga inspektirano je 5 brodova
razli¢itih namjena i veli¢ina, inspekcije su
obavljene na Ro/ro/putni¢kom brodu, kon-
tejnerskom brodu, Off shore /supply brodu,
kao i na brodu za rasute terete.

Nadeni su razni nedostaci, poput nedovolj-
ne Kkoli¢ine hrane, podstandardnih uvje-
ta rada posade, nepostivanja kolektivnog
ugovara, a tijekom jedne inspekcije zateCena
je posada koja je na brodu viSe od 1.5 godine.
S obzirom na raznolikost zate€enih proble-
ma, nova inspektorica se iz prve ruke upo-
znala s nacinima rjeSavanja istih.

Zelimo Christiani uspje3an daljnji rad na ITF
inspekcijama i neka bude od pomoci posa-
dama brodova koje posjeti, porucio je kole-
ga PeriC.
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Inspections & Back Pay Collected between 01/01/2023 and 31/12/2023

ITF inspektorat naplatio vise

od 2 milijuna dolara zaostalih placa

Inspector Total Insp. Wages $ Overtime $ LeavePay$  HomeAllot. $ Sick Pay $ Backpay $ Total
Luka Simic 112 586,489 15,100 0 0 80,014 300 681,903
Milko Kronja 105 360,573 76,182 12,872 0 0 0 449,627
Romano Peric 4 812,099 5241 3,715 3,920 35,400 168,979 1,029,354
Total: 264 1,759,161 96,523 16,587 3,920 115,414 169,279 2,160,384

PISE ROMANO PERIC KOORDINATOR ITF INSPEKTORATA

Kljucni rezultati:

Broj traZzenih ukupnih inspekcija inspektorata je premasen za 6%.

Ukupni iznos vrac¢enih zaostalih pla¢a pomorcima iznosi 2,160.884 USD, §to je i najve¢i iznos do sada.
Pregledano je 264 brodova, od toga 243 pod FOC zastavama te 21 nacionalnih.

U 2023. godini sudjelovalo se u MsoC kampanji i pregledano 45 brodova.

Godisnji sastanak s predstavnicima PSC i luckih vlasti

Znacajni slucajevi:

Brodovi Golden Horizont i Katina: Stalna prisutnost inspektorata na ovim brodovima rezultirala je znacajnim
povratom novca pomorcima. Dugovanja su prelazila 4 mjeseca.

NOVA I: Otkrivene su ozbiljne manjkavosti u podruc¢ju STCW i SOLAS, kao i10Si Zivotni uvjeti i kasnjenje placa.
Intervencijom inspektora isplacene su dvije zaostale place, a ostali nedostaci su ispravljeni.

LADY BOUSHRA: Pomoreci su se obratili inspektoratu zbog neisplate placa, loSih radnih i Zivotnih uvjeta te isteka
ugovora o radu. RijeSena je isplata zaostalih placa, provedena repatrijacija i otklonjeni su nedostaci na brodu.

C3 Magnar: Posada se pobunila zbog viSemjesecnog kasnjenja plac¢a. Pritiskom na brodara i u suradnji s PSC-om
naplaceno je 162 633,34 USD na ime zaostalih placa, a osmorica pomoraca su repatrirana.

MISK M: Otkriveno je duplo vodenje knjiga i posada je isplacena 33 000 USD prije isplovljenja.

LADY RASHA: Otkriveni su uzasni radni i Zivotni uvjeti te su pomorci isplaceni u potpunosti, a na brod su dostavljene
neophodne potrepstine.

Oslobadanje zapovjednika Alekseja Smaznova iz zatvora u Albaniji nakon 12 mjeseci.

Aktivnosti inspektorata:

Edukacija: predavanja i prezentacije u srednjim pomorskim $kolama i fakultetima, sudjelovanje u okruglim
stolovima, sastanci s brodarskim kompanijama, edukacija novih inspektora i edukacija pomoraca.

Sudjelovanje u kolektivnim pregovorima s Glavnim tajnikom SPH za kolektivno pregovaranje i rad s kompanijama.
Pregledi brodova i rad s pomorcima.

Sudjelovanje u ITF MsoC kampanji.

Inspektorat je u 2023. godini postigao znacajne rezultate u zastiti prava pomoraca. Broj inspekcija i iznos vraéenih zaostalih
placa su rekordni. Inspektorat je bio aktivan u edukaciji pomoraca i suradnji s brodarskom industrijom. U narednim godinama
inspektorat ¢e se fokusirati na unaprjedenje rada i jo$ u¢inkovitiju zastitu prava pomoraca.
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DVOTAKTNI SPOROHODNI MOTOR MAN B&W 6660ME-(G9.5-LPIG
POGONJEN TESKIM GORIVOM | UKAPLJENIM NAFTNIM PLINOM

Uvod

Tradicionalno radeci s
konvencionalnim motorima
na gorivo, brodovi za
prijevoz ukapljenih naftnih
plinova trebaju inteligentne
mogucnosti ustede goriva
kako bi radili u¢inkovito i
ekonomicno. S odrzivim,
prakti¢nim i relativno
jeftinim gorivom koje je ve¢
na brodu, ima smisla uStedjeti
vrijeme za skladiStenje
goriva koriStenjem dijela
tereta za pogon plovila,

Sto donosi vazne ekoloSke
prednosti. U tom smislu,
sposobnost motora ME-LGIP
(engl. Main Engine Liquid
Gas Injection Propane), da
radi na ukapljeni naftni plin,
gorivo bez sumpora, nudi
veliki potencijal za uskladen
rad broda unutar SECA (engl.
Sulphur Emission Control
Area) zona.

Kao dodatna znacajka,
motor pogonjen teSkim
gorivom (engl. HFO - Heavy
Fuel Oil) i ukapljenim
naftnim plinom (engl.

LPG -Liquefied Petroleum
Gas) ima veliki potencijal
kao rjeSenje za rjeSavanje
problema hlapljivih
organskih spojeva (engl.
VOC - Volatile Organic
Compound) kod brodovima
za prijevoz plina i sirove
nafte. To je zato Sto motor
ima inovativne opcije za
izgaranje tekuceg hlapljivog
organskog spoja (engl.
LVOC - Liquid Volatile
Organic Compound). Motor
moZe sagorjeti bilo koju
mjeSavinu propana i butana,
a nadalje, smjesa moze
sadrzavati znacajne koliCine
etana. Mogu se koristiti i
svi teZi ugljikovodici koji se
normalno nalaze u LVOC-u.
Flanders Innovation i
Flanders Pioneer pridruZili
su se floti belgijskog
plinskog brodovlasnika
Exmar, kao najvedi svjetski
brod za LPG na dvije

vrste goriva. Flanders
Innovation isporucen je u
lipnju, a Flanders Pioneer u
studenom 2021.
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A Los,
Slika 1. VLGC Flanders Innovation

Izgradena za klasu Lloyd’s Register-a od strane
kineskog brodogradiliSta Jiangnan, ova dva vrlo
velika nosaca plina (engl. VLGC - Very Large Gas
Carrier) od 88000 m3 imaju ukupnu duljinu od 230
m, Sirinu od 36.6 m, dubinu od 22.2 m i najve¢i gaz
od 1.8 m. VLGC imaju Cetiri neovisna IMO tenka tipa
A, s dva tenka IMO tipa C na palubi. Tankovi za teret
namijenjeni su za prijevoz propana, butana, propile-
na, butena, butadiena i dimetil etera (engl. DME - Di-
methyl Ether) s minimalnom temperaturom tereta
od - 50 °C.

Exmar je bio prvi vlasnik koji je narucio VLGC s
motorom na pogonom ukapljenog naftnog plina. Po-
sebna paZznja posvecena energetskoj ucinkovitosti i
smanjenju utjecaja na okoli$ tijekom izgradnje ovih
brodova pod belgijskom zastavom, koriStenjem ne-
koliko “ECO-friendly” znacajki oznacavanja klase i
odabirom opreme imajuéi na umu ustedu energije.

Fleksibilna, dvotaktna, dizelska tehnologija
s dvostrukim gorivom pokreée ucinkovitost VL-
GC-ova. Predvida se da ¢e motor svakog plovila MAN
B&W 6G60ME-LGIP (ubrizgavanje tekuceg plina pro-
pana) smanjiti emisije CO, za oko 38 % u usporedbi s
IMO referentnim linijama za VLGC.

Exmar je poslao prve narudzbe za MAN B&W
6G60ME-LGIP motore 2018. Motor na dva goriva
moZe raditi na HFO ili LPG. KoriStenje LPG-a kao
goriva moZe pomo¢i u postizanju IMO 2050 IMO ci-
ljeva staklenika i zahtjeva uskladenosti s indeksom
projektiranja energetske ucinkovitosti (engl. - EEDI
Energy Efficiency Design Index). U usporedbi s
uskladenim gorivima, na primjer, koriStenje LPG-a
kao goriva moZe smanjiti SOx za 99 %, CO, za 18 %,
NOx za 10 %, a Cestice za 90 % u usporedbi s HFO.

Zanimanje za koriStenje LPG-a kao goriva u LPG
sektoru raste zbog njegovog karaktera bez sumpora,
Siroke dostupnosti i jednostavnosti punjenja. Dodat-
no, u plinskom nacinu rada, motor ME-LGIP radi na
3 % pilot goriva i do 10 % opterecéenja.

Bududi da se temelji na dizelskom principu, mo-
tor ME-LGIP ima visoku radnu stabilnost i u¢inkovi-
tost, ukljucujuci promjene optereéenja i goriva.

Primarne karakteristike ME-LGIP motora su ni-
skotlac¢ni sustav opskrbe, sustav ubrizgavanja goriva
slian onom koji je nedavno razvijen za konvencio-
nalne MDO (eng. Marine Diesel Oil) / HFO motore
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Slika 2. VLGC Flanders Pioneer

tvrtke MAN Energy Solutions — ventil za dodatno
ubrizgavanje goriva (engl. Fuel Booster Injection
Valve), tlak ubrizgavanja od 500 - 600 bara i sposob-
nost rada s vrstama goriva s niskim sadrzajem sum-
pora i niskom tockom paljenja: metanol, etanol, LPG
i dimetil eter.

Nadalje, motor ME-LGIP fleksibilan je u pogledu
sastava LPG-a, sa sposobnoSc¢u sagorijevanja LPG-a
koji sadrZi znacajne koli¢ine etana.

Glavne komponente strojeva

Kapacitet strojeva i opreme u strojarnici treba
projektirati na temelju sljede¢im tropskim uvjetima
osim ako nije drugacije navedeno u specifikacijama:

- Barometarski tlak: 1000 mbar;

« Temperatura okolnog zraka: 45 °C;
« Relativna vlaznost zraka: 60 %;

- Temperatura morske vode : 32 °C.

Potros$nja goriva motora mora se odrediti u skla-
du sa sljede¢im standardni referentni uvjeti navede-
ni uISO3046/1-1995(E):

- Barometarski tlak: 1000 mbar;

« Temperatura okolnog zraka: 25 °C;

« Relativna vlaznost zraka: 30 %;

« Temperatura rashladne tekucine punjenja: 25 °C.

Strojevi i oprema u strojarnici moraju biti pro-
jektirani, konstruirani, instalirani ili isporucuje se
u skladu sa standardima proizvodaca i/ili graditelja
sa zahtjevima Klasifikacijskog drustva i regulatornih
tijela $to se ti€e oni su zabrinuti.

Pogonsku snagu plovila osigurava jedan set
brodskog dizela motor na dvojno gorivo (HFO i LPG)
izravno povezan s propelerom fiksnog koraka preko
jedne linije osovine.

Osovina, propeler i drugi pomoc¢ni strojevi za
pogonski sustav ukljucujudi pribor za glavni motor
projektira se na temelju specificnog maksimuma
kontinuirane vrijednosti (engl. SMCR - Specific Maxi-
mum Continuous Rating) glavnog motora.

Postrojenje za proizvodnju pare sastoji se od jed-
nog pomocnog kotla na teSko gorivo i jednog gene-
ratora pare na ispusne plinove. Generator pare na
ispusne plinove koristiti otpadnu toplinu iz ispusni
plinova glavnog motora.



Postrojenje za proizvodnju elektricne energije sastoji se od tri di-
zel generatora i jednog generatora za nuzdu.

Emisije ispusnih plinova iz glavnog i pomo¢nih motora moraju
biti u skladu s MARPOL 73/78 Aneks VI Pravilo 13.

Karakteristike glavnog motora

« Proizvodac: MAN Energy Solutions;

«Tip: dvotaktni s jednostrukim djelovanjem, izravno reverzibilan s kriznom glavom;

+ Model: 6G60ME-C9.5-LGIP s HPSCR (engl. High Pressure Selective Catalytic Reduction);
+ MCR (engl. Maximum Continuous Rating) : 16.080 kW x 97.0 o/min.;

+ SMCR (engl. Specific Maximum Continuous Rating): 12.482 kW x 90.0 o/min.;

+NCR (engl. Normal Continuous Rating) - 85 % SMCR: 10.610 kW x 85.3 o/min.;

« Promjer cilindra: 600 mm;

- Hod Klipa: 2790 mm;

- Smjer rotacije: U smjeru kazaljke na satu gledajuci sa straznje strane;

Zajamceni SFC (engl. Specific Fuel Consumption): 159.9 g/kWh HFO odnosno 142.2 g/kWh LPG
& 6.8 g/kWh pilot goriva.

Na temelju NCR opterecenja, Tier II nacin rada, brodsko teSko go-
rivo (HFO) s donjom ogrjevnom vrijednoS¢u od 42.7 MJ/kg, ukapljeni
naftni plin (LPG) s donjom ogrjevnom vrijedno$c¢u od 46.0 MJ/kg kod
ISO standard referentnih uvjeta (mjereno na testnom mjestu), uz to-
leranciju od + 5 % za glavno gorivo i + 25 % za pilotsko ulje.

« Gorivo: LPG, HFO do 700 ¢St na 50 °Ci LSDO (engl. Low Sulphur Disel Oil).

Uvijek vaZe¢i zahtjev
brodara je postizanje naj-
nizih ukupnih operativnih
troSkova, a posebno §to
niZe moguce specificne po-
troSnje teSkog goriva pri
bilo kojem optereéenju i u
prevladavaju¢im radnim
uvjetima. Dva najvaZnija
¢imbenika u prilagodava-
nju motora prevladavaju-
¢im uvjetima su kontrola
ubrizgavanja goriva i ak-
tiviranje ispusnog ventila.
Sustav s elektronicki kon-
troliranom  hidraulickom
aktivacijom osigurava po-
trebnu fleksibilnost, a takvi
sustavi Cine jezgru sustava
upravljanja motorom.

FELELREDLEE
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Koncept glavnog moto-
ra sastoji se od hidrauli¢-
ko-mehanickog sustava za
aktiviranje ubrizgavanja
teSkog goriva i ispuSnih
ventila. Aktivatorima se
elektroni¢ki upravlja uz
pomoc¢ niza upravljackih jedinica koje tvore kompletan sustav uprav-
ljanja motorom. MAN Energy Solutions je posebno razvio i hardver i
softver unutar kuce, kako bi se dobilo integrirano rjeSenje za sustav
upravljanja motorom. Pojacivac goriva sastoji se od jednostavnog
Klipa kojeg pokrecée hidraulic¢ki klip koji se aktivira pritiskom ulja.
Tlak ulja kontrolira elektroni¢ki upravljani proporcionalni ventil.

CEEELEEL

Slika 3. Presjek glavnog motora

Ispusni ventil otvara se hidrauli¢ki uz pomo¢ dvostupanjskog
aktuatora ispusSnog ventila koji se aktivira upravljackim uljem iz
elektronicki kontroliranog proporcionalnog ventila. Ispusne ventile
zatvara “zracna opruga”. U hidraulickom sustavu kao medij se ko-
risti ulje za podmazivanje sustava. Filtrira ga i stavlja pod tlak hi-
draulicka jedinica za napajanje montirana na motor ili smjeStena u
strojarnici. Ventili za pokretanje otvaraju se pneumatski uz pomo¢
elektronicki kontroliranih ventila za uklju€ivanje / isklju¢ivanje, koji
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omogucuju isklju¢ivanje mehanicki aktiviranog razdjelnika zraka za
pokretanje. Elektronickom kontrolom gore navedenih ventila prema
izmjerenom trenutnom polozaju radilice, upravljacki sustav motora
u potpunosti kontrolira proces izgaranja. Fleksibilnost sustava posti-
Ze se uz pomo¢ razlicitih “nacina rada motora”, koji se biraju ili auto-
matski, ovisno o radnim uvjetima, ili ru¢no od strane operatera kako
bi se ispunili specifi¢ni ciljevi. Osnovni nacin rada je “nacin Stednje
goriva” kako bi se poStivalo IMO ogranicenje emisije NOX.

Motor pogonjen na dva goriva dizajniran je za rad na nekoliko
vrsta goriva. To je korisno i iz ekonomskih i ekoloskih razloga. LGIP
motor omogucuje rad motora ili na teSko gorivo ili na ukapljeni naft-
ni plin. Rad na dva goriva zahtijeva ubrizgavanje prvog pomo¢nog
goriva (za pocetak izgaranja), a zatim ukapljenog naftnog plina u ko-
moru za izgaranje. Za ubrizgavanje ukapljenog naftnog plina i pilot
goriva Kkoriste se razli€iti tipovi ventila. Pomoéni mediji potrebni i za
teSko gorivo i za rad s drugim gorivom su:

« Ukapljeni naftni plin;

- Tesko gorivo (pilot gorivo uz sustav teskog goriva);

« Kontrolno ulje za LGIP kontrolni blok i drugi ventil za ubrizgavanje goriva;

« Brtveno ulje za podmazivanje pokretnih dijelova ventila za ubrizgavanje i za odvajanje drugog
goriva i kontrolnog ulja.

- Glavne komponente LGIP sustava:

« Niskotlacni drugi sustav dovoda goriva za distribuciju ukapljenog naftnog plina do i od kontrol-
nog bloka na svakom cilindru;

« Ventilacijski zracni sustav za prijenos mogudih para tekuceg plina koji curi na sigurno mjesto u
slobodnom otvorenom prostoru;

« Sustav ulja za brtvljenje, gdje se tlak ulja za brtvljenje stvara povecanjem tlaka ulja u drugom
ventilu za ubrizgavanje goriva;

« Sustav inertnog plina koji omogucuje prociS¢avanje drugog sustava ubrizgavanja goriva;

Kontrolni i sigurnosni sustav, koji se sastoji od analizatora uglji-
kovodika za provjeru sadrZaja ugljikovodika u ventilacijskom zraku
u sustavu ventilacijskog zraka i sigurnosnog prekidaca razine koji
pokazuje drugo curenje goriva.

Svi kvarovi otkriveni tijekom rada motora na plinsko gorivo
rezultiraju zaustavljanjem plinskog goriva i automatskim tre-
nutnim prebacivanjem na rad s teSkim gorivom. Ovaj uvjet vri-
jedi i za kvarove samog upravljackog sustava. Nakon promjene,
cijevi za dovod plinskog goriva i drugi pomo¢ni sustav za plinsko
gorivo se ispuhuju i oslobadaju od ukapljenih naftnih plinova
procis¢avanjem duSikom. Prebacivanje na nacin rada s teSkim
gorivom uvijek se izvodi bez gubitka snage motora.

ME-GI (engl. Main Engine Gas Injection) sustav upravljanja mo-
torom (engl. ME-ECS - Main Engine Electronic Control System) je
zajednicki kontrolni sustav koji se sastoji od MEECS jezgre i dodat-
ka za ubrizgavanje plina (engl. GI — Gas Injection). Upravlja svim
funkcijama poznatim iz MEenginea, kao i ubrizgavanjem plina i
dodatnom funkcionalno$¢u i povezanim pomoc¢nim sustavima na
rukovanje plinom na motoru i u strojarnica.
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Slika 6. Pregled motora ME-LPIG

Kontrola ukljucuje:

« Elektronicki profilirano ubrizgavanje teskog goriva;

« Elektronicki kontrolirano aktiviranje ispusnog ventila;

+ Regulator / kontrola brzine;

- Pokretanje i okretanje redoslijeda;

« Podmazivanje cilindra;

- Promjenjivo turbo punjenje (ako se primjenjuje);

« Elektronicki kontrolirano ubrizgavanje plina;

« Promjena redoslijeda izmedu rada motora na teSkog goriva i rada motora na dvojno gorivo;
- Nadzor izgaranja plina i sigurnosni plin ugasiti;

- Dvocijevna ventilacija i nadzor curenja;

« Kontrola brtvenog ulja;

« Prociscavanje plinovoda inertnim plinom;

« Sucelje sa sustavom opskrbe gorivim plinom (engl. FGSS — Fuel Gas Supply System).
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Slika 7. Pregled ME-ECS jezgre i Gl proSirenja
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Slika 8. ME-ECS sa suceljem prema drugim sustavima i pomocnim sustavima

POMORSKI VIESNIK - 24 - SRPAN) - 2024.

[C] ME-ECS core
DJ Combined ME-ECS core & SF-ECS Control

Fuel Ol
Injection

Slika 9. ME-ECS konfiguracija

Iz sigurnosnih razloga, mnoge funkcije su duplicirane, a kao re-
zultat toga, proSirenje GI je podijeljen u dva glavna dijela: Kontrolni
sustav GI i GI sigurnosni sustav.

Jezgra ME-ECS kontrolira i pilot i plinsko ubrizgavanje. GI proSire-
nje upravlja sigurnosnom kontrolom povezanom s plinom i kontrolu
plinskog postrojenja, ukljucujudi sucelje za FGSS sustav upravljanja.
Plin za gorivo takoder se naziva “drugo gorivo” ili goriva s niskom
toctkom paljenja (engl. LFF — Low Flashpoint Fuel).

Ubrizgavanje plina kontroliraju dva ventila niz. Prozorski ventil
postavlja vremenski okvir unutar kojeg se mozZe izvrSiti ubrizgava-
nje plina, a takoder ograni¢ava maksimalno ubrizgavanje. Plin ventil
za ubrizgavanje kontrolira precizno vrijeme i plin koli¢ina injekci-
je. Ventil za ubrizgavanje plina i prozorski ventil su oba kontroliraju
kontrola biljaka s geografskim podrijetlom i geografsko podrijetlo si-
gurnosnu kontrolu, kao $to je slucaj s nekoliko drugih sustava.

Povecanje kapaciteta plinskog izgaranja kontrolira se pomocu svi-
ju komponenti:

- Visenamjenski upravljac (engl. MPC— Multi-Purpose Controller);
- Jedinica za prikupljanje i nadzor podataka (engl. DASU — Data Acquisition and Supervision Unit).

o
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Slika 10. Djelovi motora
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Slika 11. Ventili i cijevi za ubrizgavanje plina
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Slika 12. LGIP komponente — poklopac cilindra motora
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Slika 13. LGIP kontrolno blok za ubrizgavanje plina
LPG Supply/Return

LPG supply (50 bar)
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Slika 14 Sustav kontrolnog ulja — ELWI / ELGI

Svaki cilindar ima ono $to zovemo plinski blok te uz pomoc¢ elek-
tronskog prozorskog ventila (engl. ELWI - Electronic Window valve)
11iventila za elektronsko ubrizgavanje plina (engl. ELGI — Electronic
Gas Injection) 2 kontroliramo dvostruko ubrizgavanje goriva. Venti-
li su prikazani na slici 11. Elektronski prozorski ventil koji upravlja
prozorom ventil je elektricno spojen na drugu sigurnosnu jedinicu
cilindra goriva (engl. SCSU - Second fuel Cylinder Safety Unit). Druga
sigurnosna jedinica cilindra goriva kontrolirana je s jedinicom za pri-
kupljanje podatka i nadzor (engl. DASU - Data Acquisition and Safety
Unit). Nadziru i analiziraju izgaranje u stvarnom vremenu kako bi se
brzo prekinuti izgaranje plina u slu€aju zatajenja paljenja ili curenja
u opremi za ubrizgavanje. Druga kontrolna jedinica postrojenja za
plinsko gorivo (engl. SPCU - Second fuel Plant Control Unit) i druga
pomocna kontrolna jedinica za plinsko gorivo (engl. SACU - Second
Fuel Auxillary Control Unit) obavljaju zadatak dovodenja plinskog
sustava iz “nema plina na motoru” u “plin radi” i natrag. Druga sigur-
nosna jedinica postrojenja za gorivo (engl. SPSU - Second Fuel Plant
Safety Uni) nadzire posebne sigurnosne senzore plinskog postrojenja
i, u slucaju kvara, vrsi gaSenje plina. SCSU jedinica nadzire specifi¢ne
senzore cilindra, a svako pojedino ubrizgavanje i izgaranje plina je
pod nadzorom. U slucaju kvara, prozorski ventil djeluje kao ventil za
zatvaranje i odmah se zatvara. Elektronski prozorski ventil je elek-
tri¢no spojen na SCSU jedinicu. Bez obzira radi li se o motoru s Cetiri
ili dvanaest cilindara, dizajn je isti.
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Dovodne cijevi 4 i povratne cijevi 5 na slici 11 za svaki pojedini
cilindar imaju takozvani dizajn cijevi s dvostrukom stijenkom. Ovaj
dizajn koristimo na svim motorima koji koriste tesko i plinsko gorivo.

Slika 15 Sustav dovoda i odvoda LPG-a u rasprskac

Plava obojena cijev na slici 16 je opskrba, a okolna Zuta cijev je za-
pravo dio dvostruke valjane cijevi. Cijevi kroz koje prolazi plin nece
bit direktno izloZeni u strojarnici ve¢ je sve u dvostrukoj ventiliranoj
cijevi.

Ubrizgavanje ukapljenog naftnog plina u cilindar motor ne moze
se samozapaliti. Dakle, moramo imati pilot ubrizgavanje tekuceg
goriva. To je vrlo mala koli¢ina dizela ili teSkog goriva ili bilo kojeg
drugog goriva koje daje prvi motor. Konvencionalni ventil za gorivo
¢e ubrizgati ovo probno ubrizgavanje kada je u nacinu rada s dva
goriva, a kada se koristi tradicionalni dizelski nacin rada isti ventili
za gorivo koji se koriste za ubrizgavanje goriva.

Za rad na dva goriva imamo takozvani FBIV ventil koji ubrizgava
LPG u komoru za izgaranje. Tlak napajanja motora je 50 bara, tlak
ubrizgavanja je Seststo do sedamsto bara u komori za izgaranje. Svi
motori koji koriste dva goriva koriste pilot ubrizgavano gorivo za pa-
ljenje plina: metana, etana, metanola ili ukapljenog naftnog plina.

Injection sequence

1. ELWI 4. LPG filling 6. ELWI active
deactive returns the Push the plunger
No Hyd press Plunger cownwards
2.LPGIn
e0bw LPG ret
retum
7.LPG press.
stans to
3 suction valve increase
opens and LPG 5. Suction valve 8. Non-return
fills into the closas valve not yet
booster opens

chamber

Slika 16. Cijev u cijevi za protok plina u strojarnici
Injection sequence

9. Push the LPG pressure ~= 14. ELGI active
plunger incease by 600 bar a&
merm Just before - Hydraulic
downwards Injection - pressure lifts
»-5 the cut-off
D shaft spindle to
e - open
10. Non-retum 12.LPG o
valve opens ready for “-lr
(80 bar) injection = -}'
3
l ’l 15.LPGis
1.LPG injucted
continues filling
and pressurising 13, Cut-off
against cut off shalt Closed

shaft.

Slika 17: Redoslijed ubrizgavanja
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a mom otoku postoje dva naselja: Gor-
nje selo i Donje selo. Prije ravno stotinu
godina djevojka iz Gornjeg sela zaljubila
se u mladi¢a iz Donjeg sela, zajedno su
se Setali kroz polje, drzali se za ruke i
svi su znali za njihovu ljubav. Medutim,
kad je doslo ,,u ozbiljno“, on je nije htio
oZeniti, a obecao joj je. U to je doba bilo
poniZenje za djevojku ljubovati s njom,
a ne odvesti je pred oltar. Bila je to za
nju sramota, u selu bi postala obiljeze-
na. Bas negdje u to vrijeme stiglo je pi-
smo iz New Yorka u kojem je mjeStanin
Gornjeg sela trazio curu koja bi se bila
voljna za njega udati. Stoga je ona odlu-
cila oti¢i u Sjedinjene Americ¢ke DrZzave
kod covjeka kojega je upoznala putem
pisma. On je bio dosta stariji od nje i
radio je kao radnik na istovaru u Na-
vijorskoj luci, kako su je zvali na mom
otoku.
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CRTA

Njena obitelj nije mogla podni-
jeti da im je kéi jedinica otiSla tako
daleko, preko Atlantika. Ocekivali
su da ce se ona udati na svom otoku,
pomodi roditeljima pri obradi zemlje
i dohraniti ih kada budu stari i ne-
mocni. Ali, sudbina je htjela drukdije.
Kao posljedica tih dogadanja izbila
je velika svada izmedu njene obitelj
iz Gornjeg sela i obitelji nesudenog
mladoZenje iz Donjeg sela. Bilo je
tu teskih rijeci, poletjele su i Sake, a
Zene su proklinjale jedna drugu. Svi
stanovnici Gornjeg sela stali su uz
svoje sumjestane. Ne samo $to su sta-
novnici Gornjeg i Donjeg sela prestali
medusobno razgovarali, nego su ¢ak
i podignuli visoke suhozide u polju
kako se ne bi mogli vidjeti.

Ja sam roden u Gornjem selu i
od djetinjstva sam znao da su ljudi iz
Donjeg sela 1o§i, da im ne mogu vjero-
vati, da ¢e me izdati prvom prilikom,
podapeti mi nogu i zabiti noZ u leda.
Otac mi je to ponovio nebrojeno mno-
go puta i u to sam bio siguran. Kao
dijete naucio sam se na takav Zivot:
u brodu kojim smo plovili na kopno
nikad nismo medusobno igrali na
karte za istim stolom, u razredu smo
se na velikom odmoru druZzili samo
sa stanovnici Gornjeg sela, u€enicima

Donjeg sela ne bi davali da prepisuju doma-
¢i rad od nas, na ispitima nismo dozvolja-
vali da vide naSa rjeSenja. Smisljali smo im
podrugljive nadimke tako da su za nas bili
Klempo, Coro, Muto, Coto. Kad bi ih susreli
u gradu, nismo medusobno razgovarali. Kad
bi netko ulovio puno ribe, dijelio bi je samo
u svom selu, pomagali smo kod gradnje kuce
iradovima u polju samo svojima.

PUT

ZavrSio sam Srednju i ViSu pomorsku
Skolu. Za vrijeme $kolovanja Zivio sam kod
moje tete koja je, naravno, bila iz Gornjeg
sela. Kadeturu sam odradio na nasoj kompa-
niji, a nakon toga sam plovio na strancima.
Od zarade sam kupio stan u gradu i izgra-
dio vikendicu u uvali u kojoj su zemlju imali
samo mjeStani Gornjeg sela. Nakon nekog
vremena postao sam zapovjednik broda koji
je prevozio sirovu naftu iz Perzijskog zaljeva
kroz Suez do Hamburga. Kompanija je ima-
la stalnu brodsku liniju i bio sam zadovoljan
ugovorom, a posebno placom. Jednog je
dana stigao mail od uprave u kojem je pisalo
da ¢e se na moj brod ukrcati novi kapo od
makine. Kad sam mu vidio prezime, postalo
mi je jasno da se radi o Covjeku s mog otoka,
ali iz Donjeg sela. Stigao je na brod, ja sam
ga pristojno primio. Nas$ je odnos bio profe-
sionalan. Pricali smo medusobno hrvatskim
jezikom, ali ja u njega nisam imao povjere-
nja. Kako me je ucio moj otac, o¢ekivao sam
da ¢e me prvom prilikom izdati i prevariti
pa sam zato medu strojarima nasao jednog
koji mi je sve prenosio, prepri¢avao mi tko je
Sto rekao tako da sam znao sve Sto se doga-
da u makini. Kao nagradu omogucavao sam
mu neograni¢eno koristenje interneta koji
je bio ogranicen za ostalu posadu, obecao



sam mu dobre ocjene i sve preporuke
kod napredovanja kao i nov¢anu na-
gradu za uslugu koju mi radi. Objasnio
sam mu da mi je vazno imati cjeloku-
pnu informaciju na brodu, kako funk-
cionira i most i stroj. Poslovica kaze da
brod moze bez timuna, ali ne moze bez
Spijuna. Ja sam bio Zivi dokaz da je ta
poslovica istinita.

KVAR

Moj Covjek u makini promatrao je
sva dogadanja i prepri¢avao mi sve do
detalja. TraZio sam u njegovim izlaga-
njima nesto Sto bih mogao iskoristiti
kako bih ovoga iz Donjeg sela oblatio
i onemoguéio mu napredovanje jer su
to 1oSi Jjudi kojima ne treba vjerovati.
SmiSljao sam kako mu napakostiti i
kako ga ocrniti. S tim sam se budio i s
tim mislima bih lijegao. NiSta me nije
zanimalo izuzev toga, na to sam bio fo-
kusiran. Ocekivao sam da ¢e me on ogo-
varati medu mornarima, da ¢e stvarati
klanove protiv mene. Medutim, on je sa
sobom na brod donio punu torbu knji-
ga koje je Cesto Citao i hard disk s art,
crno bijelim filmovima koje je gledao
na svom laptopu. Kad bi s nekim raz-
govarao izvan struke, tema bi mu bila
umjetnost jer, kako je tvrdio, ne postoji
nista iznad toga.

Osim makine i umjetnosti, njega ap-
solutno nista nije zanimalo. Mene je to
izludivalo jer sam Zelio pronaci nesto
u njegovom ponasanju Sto bi mi omo-
gucdilo ostvarenje moga plana, Zelje da

mu pokazem ,di mu je misto“. Jed-
nom smo cekali ukrcaj u Perzijskom
zaljevu. Odlucio sam od molati jednu
vidu kako bi izazvao mali ekoloSki
incident i njega okriviti. Ali, netko je
od posade primijetio je da nesto nije
uredu i omeo me u mojoj nakani. Taj
put nije mi uspjelo, ali sam sebi zadao
da ¢u neSto napraviti putem od Per-
zijskog zaljeva do Hamburga.

STROJARNICA

Strojarnica je od 17 sati posli-
jepodne bila bez nadzora, preba-
Cena na automatiku. Krenuo sam
oko 2 sata nocu u obilazak makine.
SmisSljao sam S$to napraviti, kako
mu smjestiti. Spustajudi se skalama
odjednom sam osjetio udar i eksplo-
ziju. Pao sam na pod i izgubio svi-
jest. Kad sam se probudio, ugledao
sam lice kapa od makine kako me
zove imenom. Uhvatio pod jedan
pazuh, a Filipinac pod drugi. Druga
dva Clana posade drZala su me za
noge i pomagala pri transportu. Nije
im bilo jasno Sto sam u to doba ra-
dio u makini. Prenijeli su me u moju
kabinu, ¢ovjek iz Donjeg sela otrc¢ao
je po kutiju prve pomo¢i, sanirao mi
rane, pokrio dekom i poslao poziv
za pomo¢. Bududi da je to podrucje
od vitalne gospodarske vaznosti za
cijeli svijet tu plove ratni brodovi za-
padnih zemalja. Po mene je doletio
britanski helikopter i prebacio me
do njihovog broda koji u sebi ima
bolnicu. Kako su mi Britanci objasni-
li, bio je to udar drona ispaljenog od
strane pobunjenika na brod u pro-
lasku Adenskim zaljevom. Rekli su
mi da to nije bio veliki dron i da nije
bio direktan pogodak u brod. To su
napravili kao znak podrSke Pokretu
za oslobodenje arapskih zemalja.
LijeCnici su mi kazali da sam se viSe
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ozlijedio od pada niz skale nego od krhotina
drona. Slomio sam rebro, dobio potres moz-
ga i posjekotinu na glavi koju su mi zaS$ili.

Moj se Zivot od toga dana okrenuo. Pro-
mijenio sam se, postao sam bolji ¢ovjek. Moj
je otac bio u krivu i pogreSno me odgajao.
Do tada sam smatrao da je jedino ispravno
ponasanje onakvo kako sam naucio u dje-
tinjstvu. Shvatio sam da su svi moji Zivotni
stavovi naslijedeni. Preispitivao sam svoj od-
nos prema mnogim stvarima. Do tada sam
osudivao vegetarijance, smatrao da je meso
najbolje, oko kuée sam podignuo visoki zid
da me nitko ne gleda, uvijek sam traZio skri-
vene poruke u razgovorima, osudivao sam
razlicitosti. Shvatio da sam odgajan ,,u kuti-
ji“ na nacin kako su ljudi razmisljali u mom
selu prije 100 godina. ObiSao sam svijet,
ali se nisam maknuo dalje od svog Gornjeg
sela. Promijenio sam stavove o stanovni-
cima Donjeg sela. Nazalost, ve¢ sam poceo
prenositi svojoj djeci ,,istinu“ objasnjavajuci
im da to nisu dobri Jjudi. Odluc¢io sam s time
prestati. Trebalo mi je veliko Zivotno isku-
stvo, neki Sok, dogadaj u kojem ¢e mi dodi
zivot do ruba kako bi shvatio da nije vazno
tko je, 8to je i odakle je netko, nego kakav je
Covjek. Nakon izlaska iz bolnice u mene se
uvukao strah i viSe nisam htio krociti nogom
na brodsku skalu. Kapital koji sam stekao
odlucio sam uloZiti u izgradnju apartmana
na otoku koje je bih ljeti iznajmljivao i za
kupovinu pogona za preradu maslina. Zivot
se na mom otoku naocigled promijenio, sva
polja viSe nisu obradena, sve je viSe napuste-
nih kuca i Skura koje viSe nema tko otvarati.
Sve je manje djecjeg placa i djecje igre. Kako
bi se iskupio za sve loSe ucinjeno, odlucio
sam financirati i gradnju Zadruznog doma
na pola puta izmedu Gornjeg i Donjeg sela
u kojem bi se organizirali plesovi za mlade
i iz oba sela kako bi se prevladale razlike i
zapocCeo put novim smjerom za bolju budu¢-
nost moga otoka. Zelim, jednog dana kada
mi dode smrtni cas, vjerovati da ostavljam
iza sebe svijet boljim mjestom nego Sto sam
ga naSao kada sam se rodio.

POMORSKI VJESNIK - 27 - SRPANJ - 2024.



~ LUECNICKI SAVJETI

PISE

NEBOJSA
NIKOLIC
MD, MS, FRIPHH

eki dan u ordinaciji,

jedan od onih teskih

razgovor kada treba €o-

vjeku rec¢i da mu je ka-
rijera na kraju, da idudi puta vje-
rojatno nece dobiti certifikat i da
sve ide prema tome da ¢e morati
,okaciti kopacke o klin“. Tijelo se
potrosilo, a sluh je ispod crte. Po-
trosile su ga godine, a more tome
svakako nije pomoglo. No, ovo
je bio nekako drukd¢iji razgovor -
nije se borio da me uvjeri kako on
moze dalje, a ,0vo mu je zadnja
tura“, nego je nekako rezignirano
rekao:

- Atako mii treba kad sam
bio budala. Koji mi je vrag trebao
daidem na more. A znas, nitko me
i nije tjerao nego mladost -ludost,
a poslije i Zena malo pripomogla.
Navikli kod mene svi na pare, a
navikli i da tate nema doma.

TjeSim Covjeka i kaZem:

- Asslu$aj, tako je to u Zivo-
tu, evoija se spremam u penziju,
ovdje sam 30 godina i mnogi iz
ove zgrade su sa mnom ostarili,
a neki su bogme i otisli.

- Je, ostarili su s tobom, ali
svi moji su ostarili bez mene. Ko-
liko sam kompanija, brodova i
agenata promijenio. Nije to dok-
tore isto.

Pa i nije, ali dalo mi je misliti:
kako ustvari odlucujemo da nesto
radimo u Zivotu. O pomorcima i
njihovim razlozima postoje neka
uopcenja miSljenja, ali zadnjih
nekoliko godina naglo se povecao
broj znanstvenih radova o tome.
Vjerovali ili ne, ali vedi je broj psi-
hologa koji se bave pomorcima
nego broj doktora koji se bave po-
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A zasto bi uopce
netko plovio?

morskom medicinom (tu naravno ne ubra-
jamo one koji su tu samo da vam ocijene
radnu sposobnost i ne§to zarade na tome).
Gotovo sva ozbiljnija pomorska uciliSta
imaju bar jednog znanstvenika u tom po-
drudju a objavljeni su i neki vrlo znacajni
radovi o tome. Izgleda da je sve krenulo
kada je ITF digao uzbunu zbog ,velikog“
broja samoubistava medu pomorcima.
Odjednom su svi poceli pricati o izdvoje-
nosti, vulnerabilnosti, neo-kolonjalizmu
u pomorstvu, stresu, itd. A kada to tako
medijski krene, razne fondacije pocinju
usmjeravati novac u to podrucje, pa ucili-
Sta zakljuce kako je dobro biti trendu (uzeti
nesto para), pa zapoSljavaju psihologe. To
se upravo sada deSava s ribarstvom i svi se
pocinju baviti problemima ribara. U idué¢im
godinama ocekujte poplavu radova o tome.

U publikaciji The World of Seafarer kole-
gica Paulina Baum Talmor objavila je pre-
gledni ¢lanak o tome i potvrdila neke stare
iskustvene uvide, ali i registrirala neke zna-
cajne promjene.

Inace, pojam “cjeloZivotne karijere” na
globalnom trZiStu rada, u posljednja cCetiri
desetlje¢a bio je pod lupom, budu¢i da je
fleksibilno zapoSljavanje, koje se odnosi na
ugovorni i privremeni rad, postalo norma
u mnogim tvrtkama diljem svijeta. Nema
viSe onog na $to smo mi na kopnu dugo bili
navikli: obrazovanje - pa zaposljavanje do
kraja Zivota u istoj tvrtki. Glavna znacajka
ove promjene bio je pomak s poslova koji
nude doZivotnu sigurnost posla na rad sa
privremenim ugovorima. Iako jo$§ uvijek
postoje organizacije koje svojim zaposlenici-
ma nude dugoroc¢ne sigurne karijere, danas
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je za veéinu ljudi zapravo ,norma“ (prema
ILO-u otprilike 75% svjetske populacije) da
nemaju stalni posao. Takav nedostatak stal-
nosti moZe dovesti do toga da ljudi prihva-
te niz kratkoro¢nih poslova temeljenih na
ugovoru, $to moZe imati dugorocne poslje-
dice za njihov bududi razvoj karijere. Poslje-
di¢no, neki su pojedinci prisiljeni planirati
karijeru temeljenu na vjeStinama, u kojoj je
njihov radni vijek sastavljen od niza kratko-
rocnih pozicija koje im omogucuju stjecanje
vjestina za koje se nadaju da ¢e im pomo¢iu
pronalaZenju boljeg zaposlenja, Cesto u ra-
zlic¢itim djelatnostima. Ova vrsta strukture
karijere naziva se ,portfolio karijera“.

U proslosti se pomorstvo smatralo cje-
loZivotnim zanimanjem, koje je nudilo hi-
jerarhijsko napredovanje i sigurnost posla
(kadet, ,treci, ,drugi®, ,prvi“ pa zapovjed-
nik). Danas, unato¢ hijerarhijskoj strukturi
podjele rada i uloga na brodu, promijenio
se stav prema dugovjecnosti pomorske ka-
rijere i vecina je pomoraca viSe ne smatra
»poslom za cijeli Zivot“. Ovdje ipak ima je-
dan mali odmak - iako ga mnogi ne smatraju
»poslom za cijeli Zivot“ mnogi od tih jedno-
stavno moraju ostati u tom poslu.

Pomorstvo je tipini primjer globalnog
sektora koji redovito koristi fleksibilno za-
posljavanje. Ve¢ina vas radi ,na ugovor.
Takvo fleksibilno zapoSljavanje opcenito je
povezano s off-shoringom i outsourcingom
zapoS$ljavanja preko agencija. Ove izmjene
u strategijama zapoSljavanja u industriji
uzrokovale su promjenu podrijetla pomora-
ca koji se pridruZzuju industriji. Prema BIM-
CO-u (Balticko i medunarodno pomorsko
vijece), u proSlosti su pomorci iz razvijenih
zemalja ¢inili ve¢inu radne snage, dok sada
u pomorskoj profesiji dominiraju pomorci
iz zemalja u razvoju. Gledajuc¢i Hrvatsku
posljednjih par godina, ne iznenaduje S$to
posljednje dostupno izvjeS¢e o radnoj snazi
sugerira da se oCekuje da c¢e do¢i do pada
broja Casnika koji dolaze iz zemalja OECD-a
uz istodobni porast pomoraca iz zemalja
u razvoju. Uostalom sve vi to dobro znate
kao 3to znate i $to je ,forza bassa“. Ranije
su poslovi sa zahtjevima za visokom vjesti-
nom zahtijevali znacajnu koli¢inu obuke i
uglavnom bili trajni, a logi¢no je i da ¢e re-
lativno nekvalificirani posao biti ponuden
na ,povremenoj osnovi”. Medutim, ¢ini se
da to viSe nije tako jer poslodavci pokazuju
manji stupanj predanosti dugoro¢noj obuci i
razvoju svojih sluzbenika.

Pa zaSto bi takvo relativno opasno za-
nimanje, s nesigurnim izgledima za zapo-
slenje, koje zahtijeva duga vremena izvan
doma, bilo ikome zanimljivo. E, tu su na$i
novozaposleni psiholozi pokuSali na¢i od-
govore, a neki su i zanimljivi. I najbolje je

to da se nisu bavili proslo$éu nego motivima
vasih kolega koji sada plove i to vjerovali ili
ne, ne u svojim uredima nego na brodovima
u plovidbi. Ukrcali se psiholozi lijepo na bro-
dove i obavili dubinske intervjue s klju¢nim
sudionicima u pomorskoj industriji: pomor-
cima, Casnicima i kadetima iz razlicitih sre-
dina i razli¢itih nacionalnosti.

Zasto se ukrcati

Prema toj studiji jedan od Cestih razloga
odlaska na more je dobra placa. Mnogi po-
jedinci to vide kao odgovaraju¢u kompen-
zaciju za poteSkoce koje donosi takav izbor
karijere. U raznim studijama pomorci iz ze-
malja kao $to su Filipini, Ujedinjeno Kraljev-
stvo, Ekvador i Tajvan identificiraju ,,dobru
placu“ u pomorskom zanimanju kao glavni
razlog za odabir da se ukrcaju na brod. I po-
morci i pomorske agencije za zapoSljavanje
identificirali su financije kao glavnu moti-
vaciju za odabir posla na moru. Na primjer,
jedan casnik s Filipina, otkrio je:

Obicno je, s filipinske strane, razlog uvi-
jek novac. Uvijek je tako bilo. Pa, s obzirom
na ekonomiju Filipina, i ne postoji druga
opcija. Na njemackom brodu, placa mor-
nara ce biti oko 1000 dolara, Sto je ekviva-
lentno 50 000 pezosa . Ako bude radio na
Filipinima, najvjerojatnije ce dobiti placu
od 7000 pesosa. Kao Casnik ste placeni oko
4000 dolara mjesecno, a 4000 dolara je kao
200 000 pezosa mjesecno. Vvelika je razli-
ka, i to bez poreza. Ako radite kod kuce [na
Filipinima] dajete porez od 25%, tako da je
motiv jasan.

To se dogada i u drugim zemljama u ra-
zvoju kao Sto su Gana, Zelenortska ostrva,
Indija, Rusija i Ukrajina. Pomorci iz tih ze-
malja izjavili su da visoke plac¢e u pomorskoj
industriji znace da se poslovi na kopnu ne
mogu natjecati u pogledu placa, a obecanje
dobre place je bio znacajan razlog za pridru-
Zivanje trgovackoj mornarici. Druga studija
pokazuje da su na prijelazu stoljeca na radni
zivot zaposlenika u Kini, zemljama biv3eg
Sovjetskog Saveza i istoCnoeuropskim ze-
mljama snaZno utjecali “nestabilnost, nesi-
gurnost posla, erozija socijalne skrbi i velike
diferencirane place”, §to je rezultiralo time
da su neki pojedinci bili prisiljeni pridruZiti
se pomorskoj industriji. Sli¢no je jedan sugo-
vornik iz Ukrajine otkrio:

U djetinjstvu svaka osoba masta o tome
da postane nesto, ali kad odraste§ pocinjes
shvaéati da moras izabrati profesiju koja ce
ti donositi novac. Kod nas ima mladih ljudi
koji to ne razumiju, on samo ide i studira, i
na kraju dobije visoko obrazovanje u nekom
institutu za raketnu znanost, potro$io je puno
energije, pisao projekte, ali radi negdje u du-
¢anu, prodaje mobitele. Dogada se. Osoba s
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visokom stru¢nom spremom, kod
nas u Ukrajini, prodavat ¢e mobite-
le u trgovini. Jer nema posla. Cak i
ako postoji ovakav posao, ima mno-
go studenata. Nemate mjesta za
rad. Mislim, imate kvalifikacije, ali
nemate radno mjesto. Zato, mislim,
kad sam se ve¢ prijavljivao [za rad
na brodu], nisam znao puno o tome,
zato ovo nije nesto Sto sam mozda
Zelio u Zivotu, ali znao sam da se
moram nekako postaviti u ovom Zi-
votu, zaraditi. Zato sam doSao ovdje
[raditi u brodu].

Naravno to je samo jedan od
razloga i ne postaje se pomorac is-
kljucivo zbog financijskih razloga.
Geografsko podrijetlo pojedinaca
takoder se Cesto spominje kao jo$
jedan razlog za odlazak na more, a
fizicka blizina mora navodi se kao
razlog za odabir karijere. U nekoli-
ko navrata tijekom intervjua, u toj
studiji, pomorci su spomenuli da
dolaze iz nauticke sredine te da je
na njih, od strane najbliZih, vrSen
pritisak da izaberu ovo zanimanje.

Na primjer:

Moja obitelj je potpuno pomor-
ska, svi su pomorci. Pa kad sam u
bio u Skoli, mislio sam da moram
i¢i na more, tako. Taj put znam. Da,
moram i¢i tamo. Jer otac je pomorac,
stric pomorac, brat pomorac, mamin
otac, majcina strana svi, gdje ja Zi-
vim u tom mjestu, svi su pomoreci.

Njegov izbor karijere bio je go-
tovo neizbjeZan. To je i kulturoloski
pritisak pod kojim pojedinci u po-
morskim zajednicama mogu biti
kada donose odluke o svojoj buduc-
nosti. I utjecaj obitelji, tj. pritisak
ili podrska partnera takoder mogu
biti znacajni. Primjerice, jedan je
pomorac, bas kao i onaj moj s po-
Cetka teksta, otkrio:

Moja Zena je rekla ,idi i zaradi
novac, trebamo novac za obitelj, tre-
bamo novac za bebu“. Mislim, ve¢
je navikla, od mog prvog ugovora,
imala je moju karticu, Primao sam
svoju placu, iz prvog ugovora. A
kad sam se vratio s ugovora, morao
sam malo ostati doma jer nije bilo
dovoljno poslova, a onda su krenule
prituzbe.“ Zasto nemamo to, zasto
nemamo ovo?“ I ve¢ je bila navikla
dobiti sve Sto poZeli i eto ga.. ..

Drugi pomorci navode da idu
na more zbog dobrih izgleda za
karijeru §to moZe ukljucivati mo-
gutnosti  brzog napredovanja.
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Na primjer, jedan kapetan je opi-
sao vaznost dobrih izgleda za ka-
rijeru za njegov izbor zanimanja.
Tijekom intervjua je spominjao
svoje Zivotne teZnje da postane po-
morac, no unato¢ svojim emocija-
ma opisao je prakti¢ne motive koji
suigrali zna¢ajnu ulogu u njegovoj
odluci:

Kad sam postao Ccasnik, jo$
sam bio samac, nakon toga sam se
oZenio, pa je razmisljanje bilo da
umjesto viSe poslova, radim samo
jedno, nadajuci se da postoji brzi
put napredovanja, a onda dobiti visi
poloZaj, barem prvog casnika, a za-
tim kapetana, i onda vidjeti gdje se
dalje mogu razvijati. Vrata zatvo-
rena, vrata otvorena, ali ovo je bio
smjer. To ne znaci da sam sada, na-
kon osam godina, dosao do najviSeg
ranga, da sam ga prerastao. Zapra-
vo, sada pocinjem uciti, svaki dan, u
svakoj luci naucis nesto $to prije nisi
znao. Beskrajno je, ovo iskustvo.
Napustiti ovo podrucje? Nema San-
se. Radit ¢u nesto Sto je povezano s
morem do kraja Zivota.

Za razliku od onoga $to bi se
moglo nazvati razlozima teZnje
za odlaskom na more, ponekad
je upravo nedostatak teznje ili ci-
lja bio ono §to je rezultiralo da se
pojedinac ukrcao. Mnogi pomorci
spominjali su proizvoljne razloge
za uklju¢ivanje u pomorstvo, a ti
su razlozi uglavnom bili povezani
s onim §to su nazivali ,srec¢om¥,
yprilikom* i ,sudbinom“. Pomorci
u studiji spomenuli su kako u mla-
dosti nisu imali poseban plan rada
na moru, ali im se dogodilo da su
u nekom trenutku tijekom Zivota
»haletjeli“ na posao.

Moj prijatelj je bio na kadetskom
teCaju na Pomorskoj akademiji i re-
kao mi je da postoji smjer za posao
koji trenutno radim i da se mogu
prijaviti. Tako sam upoznao Zivot
pomoraca i sve to. Tako sam cCetiri
godine studirao. U srednjoj Skoli
nisam imao pojma o bilo kakvom,
poslu na moru, nisam imao plano-
ve, nikakve planove za buducnost,
samo sam, ucio, pa Sto bude , doga-
da se. Samo se prepustite toku, uzi-
vajte u tome...

Sli¢ne price otkrili su Sampson
i Schroeder (2006.) u svom istraZzi-
vanju s migrantima u Njemackoj.
Drugi su izrazili avanturisticku
prirodu rada na moru kao glav-
nu privlaénost za pridruZivanje
i ostanak u ovom zanimanju. Ti
se razlozi mogu protumaciti kao
pomalo hiroviti izbori, kod po-
moraca koji ne opisuju posebne
planove za dugoro¢nu buduénost
i posljedi¢no napustaju pomorsko
zanimanje.
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Iskrcaj

Oni pomorci koji nemaju namjeru ostati
i razvijati ,karijeru” u brodarstvu mogu se
nakon nekoliko godina trajno ,iskrcati“. Neki
tretiraju pomorstvo kao prolaznu fazu u svom
Zivotu i kada se prvi put pridruzZe tom zani-
manju, namjeravaju raditi kratko vrijeme dok
ne zarade dovoljno novca za postizanje odre-
denih postavljenih ciljeva Na primjer, jedan
glavni ¢asnik otkrio je:

Dosli su raditi na brodu nakratko kako bi
zaradili nesSto novca, kako se to kaze “brzi no-
vac”, Brzo zaraditi i to je to, a kasnije Ce ti ljudi
u firmi krenuti naprijed, u nesto konstruktivnije
i zanimljivije, moZda otvore neki obrt, moZda
nesto drugo, ali u svakom slu¢aju ne vracaju se.

Tako su, nakon nekoliko godina u kojima
su uStedjeli novac, spremni oti¢i, ostvariti svoj
plan traZzenja drugog posla na kopnu. U mno-
gim slucajevima pomorci Zele do¢i do “vrha”
karijerne ljestvice na moru i raditi kao glav-
ni strojar ili kapetan, a zatim odu. U drugim
slucajevima se spominje mogucnost stjecanja
prenosivih vjestina koje pojedinac moZe kori-
stiti za poloZaje na kopnu. Na primjer, mogu¢-
nost dobre karijere bila je oCigledna privlac-
nost i mojem brati¢u - kuharu, koji je otiSao
na cruiser, svaki dan pekao 2000 hamburgera
da bi mogao na kopnu u nekom restoranu po-
kazati da je bio ,kuhar na cruiseru“ (To je bilo
prije ,Masterchefa“i ovih kuharskih nebuloza
na televiziji.

Radio sam u kuhinji [na kopnu] i vidio sam
kuhare, koliko poStovanja imaju, koliko su vje-
Stina, znate, uspjeli prezentirati. Dakle, bio sam
jako, znate, fasciniran ovime. Dakle, bilo je to
vrijeme kada je bilo teSko odabrati odredeno
polje, pa sam rekao ocu, u redu, ovo je ono sto
Zelim raditi, ali ne na kopnu, znas? Ne na obali.

Zelim raditi na moru. Obala, za godinu dana ne
mogu postati glavni kuhar ili.. . znas$, jer ima
puno vise ljudi koji ¢ekaju. A ovdje [na brodu]
postajem glavni kuhar za godinu dana, ¢ak za
manje vremena.

On je rad na moru doZivljavao kao svoj
put prema izazovnijem poslu na kopnu. Po-
sao brodskog kuhara smatrao je najbrzim
nacinom da naucdi i stekne vjeStine potrebne
za otvaranje vlastitog restorana na kopnu. U
ovom primjeru on je vjerovao da ¢e murad na
moru pomo¢i da razvije profesionalni identi-
tet kao “kuhar”, a ne kao pomorac. Vjerovao
je da ¢e na moru moci steéi prenosive vjestine
koje ¢e moci primijeniti za zaposlenje na ko-
pnu, Sto je jedna od karakteristika “portfeljne
karijere” kako smo je opisali na poCetku ovog
teksta.

Drugi razlog trajnog “iskrcaja“ mogao
bi biti nesposobnost pomoraca da se nose s
teSkim uvjetima rada na brodu. To ukljucuje
kulturoloske razlike, male posade, konstantan
stres i veliko radno opterecenje:

Planiram raditi moZda jo$ pet godina. Sve
dok ne napunim 40 godina. Ostat ¢u na moru
i onda oti¢i. Buduci da razmisljam o zdrav-
stvenoj strani, ovo je naporan posao, posebno
kao pomorski inZenjer, u usporedbi s navigacij-
skom stranom, inZenjerska strana je teza. Bu-
duci da radimo na vrudini, strojarnica je uvijek
iznad 400C, 450C, a vibracije, puno stvari. Zato
Jje bolje prestati s 45 godina, ako mogu dovoljno
novca zaraditi, onda bih smislio nesto drugo.

Osim ovih razloga, op¢i nedostatak fizicke
i mentalne pripremljenosti za Zivot na brodu
moZe uzrokovati da mnogi pojedinci odu na-
kon nekoliko ugovora.

Neki koledZi i institucije za pomorske Ca-
snike jo§ uvijek u svojim oglasima predstav-



ljaju romanti¢an pogled na pomorstvo, obe-
¢avajuéi pojedincima “jedinstvenu priliku”
da “putuju svijetom” i razviju “uspjeSnu ka-
rijeru” s moguénostima zaposlenja na kopnu.
Stvarnost je naravno drugacija. Pomorci su
pod stalnim pritiskom da se vrate na brod, a
broj radnih mjesta dostupnih na obali za po-
morsko zanimanje je ogranifen. Ipak prema
rezultatima studije, €ini se da romanti¢no
glediSte ipak utjece na neke pojedince buduci
da se pridruzuju pomorskoj industriji i tamo
rade mnogo godina. Drugi smatraju da stvar-
nost Zivota na brodu nema veze s romantic-
nom iluzijom koja se razbija ¢im po¢nu raditi
na brodu i vjerojatno ce se ,iskrcati“ nakon
kratkog vremena.

U drugim slucajevima, iza odluke o napu-
Stanju pomorskog zanimanja moze stajati utje-
caj obitelji. Neke obitelji prisiljavaju pomorce
da prijedu na posao na obali zbog zahtjevne
prirode posla na moru i, s tim povezanim, du-
gih razdoblja izbivanja iz svojih domova.

Moja obitelj, ne znam, ako se oZenim, imat
¢u djecu, da, to ce utjecati na moju odluku hocu
li se ukrcati ili ne, ako ce Stetiti mojoj obitelji,
traZit ¢u nesto drugo.

Unatoc €injenici da u mnogim slucajevima
pomorci uspjeSno spajaju svoje zanimanje i
obiteljski Zivot, u studiji su mnogi to percipira-
1li kao nemoguce. Usprkos nize place u odno-
su na Zrtve Kkoje podnose, stabilna obitelj igra
znacajnu ulogu u njihovoj odluci da odu i po-
traZze manje zahtjevna zanimanja na kopnu.

Neki pomorci, osobito pomorci na radnim
mjestima kao Sto su niZi €asnici i mornari
(gdje ponuda cesto nadmaSuje potraznju),
smatraju da ih nedostatak prilika za zapo-
$ljavanje u pomorskoj industriji tjera da tra-
Ze alternativne mogucnosti zaposljavanja na
kopnu. Mnogi niZi ¢asnici u ovom istrazivanju

zalili su se na nedostatak mogucnosti zaposlja-
vanja na moru.

Pomorci uvijek moraju Cekati sljedeci
ugovor jer postoji ta stvar, previse je Cetvrtih
strojara tamo, tako da agencije ne mogu dati
posao svima, previSe ¢ekanja, Posebno za Ce-
tvrte inZenjere.

Na isti nacin je drugi ¢asnik objasnio:

Na mojoj prvoj godini studija bilo nas je 700
kadeta, a zavrsilo nas je oko 250. Vecina njih
je dala otkaz jer su saznali da nema Sanse ici
na more kao kadet, pa nema smisla gubiti Cetiri
godine uzalud. Vecina ih je zavrsila, ali nema
Sanse, nisu imali Sanse naci posao na moru, pa
rade ili u luci, ili u uredu, u nekim malim tvrtka-
ma, ovisi o njihovoj sreci, naravno.

Ba$ kao Sto su dobri izgledi za karije-
ru navedeni kao motivacija za odlazak na
more, tako su oni navedeni i kao razlog za
ostanak na moru na ograniceno vremensko
razdoblje. U studiji su mnogi pomorci govo-
rili o tome da Zele ostati na moru samo odre-
deno vrijeme, na primjer “deset godina” ili
“dok ne dobijem kapetanski brevet”, a zatim
nastaviti svoju “karijeru” na kopnu. Sljedeci
citat je ilustrativan:

Pomorstvo nije posao za cijeli Zivot. Nika-
da do kraja Zivota necu raditi na jednom mje-
stu [smijeh] Ne volim stalno raditi na jednom
mjestu, jer nakon odredenog vremena sve se
ponavlja, sve Ce biti standardno, ti takoder mo-
raju napredovati. Zelim vidjeti nove stvari. To
Jje ono o ¢emu se radi u Zivotu, a ne biti zaglav-
ljen cijelo vrijeme na istom mjestu, u istoj tvrtki,
u istoj tvornici, za istim stolom u istom uredu,
uvijek morate vidjeti nove stvari.

Zasto ostati

Ipak, postoje pomorci koji nastavljaju du-
goroc¢no raditi na moru, bez obzira na to plani-
rali oni to prvotno ili ne. Unato¢ svojim namje-
rama da odu i nastave neku drugu karijeru,
nekoliko pomoraca u istrazivanju pokazalo je
da su nekako “zaglavili” na brodu. To se po-
nekad opisuje kao fenomen “zlatnih lisica” pri
Cemu se pomorci navikavaju na vece prihode
koji se obi¢no ne mogu zaraditi drugdje. Jedan
od sugovornika je to ovako izrazio:

Biti pomorac to je kao slabost, to je kao biti
ovisnik o drogama, znas? Netko tko se navikao
na drogu, i kaZe “pa to je to, ovo je zadnji put..”
i nakon toga, “Moram se osjecati dobro”, osjeca
Zudnju, treba mu odredena doza droge da ublaZi
Zudnju, a kad side, kaZe “to je to, to je bio za-
dnji put i necu vise”. I nakon toga, kada ponovno
pocne osjecati Zelju, opet trc¢i za tom dozom. Isto
se dogada s pomorcima, isto. Kad nestane nov-
ca, razumijes li? I navikao se Zivjeti u luksuzu,
navikao se trositi velike koli¢ine novca, gdje bi
otiSao? Sa svojim obrazovanjem ne moZe nista
zaraditi doma, mislim Sto je sljedece? IdeS na
more...mora$. A ovako, svaka plovidba je kao
zadnja, zato.. . Privlaci me ovo zanimanje. Po-
morac se ve¢ navikao da sebi nista ne uskracuje,
na primjer, navikao je, izasao je novi model te-
lefona, moZe samo otici i kupiti ga. Samo zato
§to ima dovoljnu placu, ako Zelim kupiti telefon
za 400 dolara, jednostavno ga odem i kupim, bez
problema. Ali kod kuce, s placom od 200, 300 do-
lara, to si necu moci priustiti.
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PoteSkoce u napusStanju pomor-
skog zanimanja takoder mogu biti
posljedica prilagodbe na brodski
nacin Zivota i okoli$ koji, iako Cesto
neugodan, ipak navikom oteZava na-
stanjivanje na obali.

Probudim se i nakon 15 minuta
spustim se dva nivoa i ve¢ sam na po-
slu. Znam da kada stignem na brod,
da se nahranim, da mi je uvijek toplo,
da ne moram placati vodu, ne trebam
placati racune, ne trebam kuhati. Ali
kod kuce, kad dodem kuci, odmah
smrSavim, [smije se], tijekom ugo-
vora uvijek se udebljam, ali kad sam
kod kuce odmah smrsavim jer jedem
samo jednom dan, jednostavno se
dogodi ovako. Plus, kod kuce imate
sve te kucne probleme, morate platiti
struju, vodu, i¢i tamo i ovamo, imate
red tamo, stojite u redu tamo, niste
viSe navikli na to, [Smijeh] pa na neki
nacin postaje tesko doci na obalu.

U studiji je bilo sli¢nih izjava is-
pitanika koji su se osjecali nesposob-
nima nositi se s tranzicijom s broda
na obalu koju su oduvijek zamisljali.
Jedan glavni inZenjer opisao je kako:

Ako se do 35. godine Covjek nije
mogao odvojiti od mora, onda to nece
moci do kraja Zivota. Iz mnogo razlo-
ga sam pokusao, otprilike dva puta,
jednom sam radio godinu dana na
kopnu, drugi put ¢ak i vise. Pomorci
mogu raditi samo na moru. Na oba-
li sam mogao pronaci posao s razu-
mnom placom, nije iSlo. Mogao bih
provoditi vrijeme na kopnu, traZio
sam i traZio i traZio, ali kad dobijes
bezbroj ponuda za rad na moru, da
budes placen dvostruko vise, ali to
je na moru, [smijeh] i takoder ima$
dokumente koji su ti potrebni za rad,
zarjeSavanje svih ovih pitanja, narav-
no da ces odabrati pomorstvo, “bolje
jedna ptica u ruci nego dvije ptice u
grmu”. To je to. Dok god sam dobrog
zdravlja, nadam se da Ce biti dovoljno
do mirovine da nastavim.

On je naglasio ,zlatne lisice“ koje
je “nosio”, no njegova je izjava tako-
der podrzavala stajaliSte da pomor-
ci, jednom kad se naviknu na morski
Zivot, mogu “raditi samo na moru”.
To je u skladu s izvjeStajima koji na-
glaSavaju “ovisnost” o prirodi rada
na moru, koju u svojoj studiji spomi-
nju i drugi autori (Heen 1988. i Hill
1972.), §to Cesto komplicira sve poku-
Saje prelaska na kopno i posljedi¢no
pretvara pomorstvo u cjelozivotno
zanimanje.

Razlozi koji stoje iza odluke poje-
dinca da radi na moru su razli¢iti i
sasvim sigurno ste se pronasli u ne-
kom od ovih pomoraca. Unatoc¢ svim
ovim izazovima, mnogi Cete ostati i
raditi na moru do kraja Zivota, a mi
smo vam to samo Zeljeli osvijestiti da
lakSe donosite svoje odluke.
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Prestanak zaposlenja
pomoraca

PISE

LINA
SERDAR

mag.iur.

Pomorci su posebna skupina zaposlenika u speci-
fitnom radnom odnosu. Uvjeti Zivota i rada pomora-
ca umnogoCemu se razlikuju od uvjeta rada i Zivota
radnika u drugim gospodarskim djelatnostima koje
se obavijaju na kopnu, pa je zbog toga radni status
pomoraca dodatno razraden posebnim propisima.

U Republici Hrvatskoj ne postoji cjelovit pravni
akt koji ureduje radne, Zivotne i socijalne uvjete hr-
vatskih pomoraca, ve¢ su te odredbe sadrzane u nizu
propisa od kojih su najvazniji Pomorski zakonik (NN
181/04, 76/07, 146/08, 61/11, 56/13, 26/15, 17/19, u
daljnjem tekstu: PZ), kolektivni ugovori, Konvenci-
ja o radu pomoraca (u daljnjem tekstu: MLC), drugi
medunarodni ugovori koji su sklopljeni i potvrdeni
u skladu s Ustavom RH i objavljeni te Zakon o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23, u daljnjem
tekstu: ZOR). Odredbe PZ-a, medunarodnih ugovo-
ra koji obvezuju Republiku Hrvatsku te kolektivnih
ugovora, imaju prednost pred odredbama ZOR-a.

To znaci da se i u odnosu na prestanak zaposle-
nja pomorca odredbe opceg radnog zakonodavstva
sadrzane u ZOR-u primjenjuju tek supsidijarno, na
ona pitanja koja nisu uredena posebnim propisima.

Prestanak zaposlenja pomoraca detaljno je razra-
den kolektivnim ugovorima. Oni su posebno vazan
izvor prava za pomorce i sastavni su dio pojedinac-
nih ugovora o zaposlenju. U Republici Hrvatskoj na
snazi su dva kolektivna ugovora za pomorce - Kolek-
tivni ugovor za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi (NN 21/2023) i Kolektivni
ugovor za pomorce na brodovima koji obavljaju
prijevoz u linijskom obalnom pomorskom prometu
(NN 93/2023).

Kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na
brodovima u medunarodnoj plovidbi autonomni
je izvor prava za hrvatske pomorce te pomorce dr-
Zavljane Republike Hrvatske koji imaju boraviste ili
prebivaliste u Republici Hrvatskoj, a plove na bro-
dovima upisanim u hrvatski ili neki drugi upisnik
brodova. Primjenjuje se i na pomorce drZavljane
ostalih drzava €lanica EU-a pritom vodeci rauna o
primjeni odredaba Uredbe (EZ) br. 883/2004 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 29. travnja 2004. o koor-
dinaciji sustava socijalne sigurnosti.

Koektivni ugovor za hrvatske pomorce na brodo-
vima u medunarodnoj plovidbi razlikuje Cetiri naci-
na prestanka radnog odnosa pomorca:

a) nakon isteka zakljuCenog ugovora o zaposlenju;

b) kada je iskrcaj obavljen zbog bolesti ili ozljede
nakon lije¢nickog pregleda;

¢) ako pomorac samovoljno napusti brod i sluzbu
na brodu;

d) otkazivanjem ugovora o zaposlenju od strane
pomorca ili poslodavca.

Nadalje, ovaj kolektivni ugovor taksativno navo-
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di opravdane razloge za otkaz i to kako za pomorca
tako i za poslodavca.

Pomorac na kojeg se ovaj Kolektivni ugovor od-
nosi moZe otkazati ugovor o zaposlenju ili traZiti
iskrcaj:

a) davanjem pisane obavijesti o otkazu ili iskrcaju
poslodavcu ili zapovjedniku broda mjesec dana una-
prijed u nazocnosti dva svjedoka;

b) kada je tijekom putovanja potvrdeno da je
bracni drug pomorca, njegovo dijete ili roditelj izne-
nada tesko obolio (ova odredba primjenjuje se i na
partnera pomorca kojeg je pomorac nominirao za
svog prvog srodnika prilikom sklapanja ugovora o
zaposlenju);

c) ako je pomorac bio zaposlen na odredeno puto-
vanje na odredenom brodu koje je u meduvremenu
znacajno izmijenjeno s obzirom na trajanje ili plan
putovanja;

d) ako brod plovi u ratno ili visoko rizi¢no pod-
rucje kako je definirano u ¢lanku 17. Kolektivnog
ugovora;

e) ako je za brod utvrdeno da ne zadovolja-
va standarde Medunarodne konvencije o zastiti
Jjudskih Zivota na moru iz 1974. godine (SOLAS
Konvencija); Medunarodne konvencije o teretnim
linijjama iz 1966. godine (LL Konvencija); Medu-
narodne konvencije o standardima izobrazbe,
izdavanju svjedodzbi i drZanju straZze pomoraca
iz 1978. godine (STCW Konvencija); Medunarod-
ne konvencije o sprjecavanju oneciS¢enja mora
s brodova iz 1973. godine (MARPOL Konvencija).
U svakom slucaju drzat ¢e se da brod ne zadovo-
lJjava standarde ako nema svjedodZbe propisane
hrvatskim zakonodavstvom ili medunarodnim
propisima;

f) ako je brod bio pod privremenom mjerom za-
ustavljanja i tako ostao pod istom mjerom 30 dana;

g) ako nakon podnesenih prigovora prema ugo-
vorenom postupku sukladno ¢lanku 34. Kolektivnog
ugovora, poslodavac ne poStuje uvjete iz Kolektiv-
nog ugovora.

Poslodavac moZe opravdano i valjano pomorcu
otkazati ugovor o zaposlenju:

a) davanjem pisane obavijesti pomorcu mjesec
dana unaprijed u nazocnosti dva svjedoka;

b) nakon potpunog gubitka broda, ili kada je brod
stavljen u raspremu na neprekidno razdoblje od
najmanje jednog mjeseca ili ako poslodavac proda
brod;

c) zbog teSke povrede radne obveze pomorca;
TeSkom povredom radne obveze smatrat Ce se i viSe
uzastopnih laksih povreda radne obveze koje napra-
vi pomorac, a na koje ga je poslodavac ili zapovjed-
nik pisano upozorio. Poslodavac je duzZan izravno
ili putem zapovjednika broda pisanim putem pri-

op¢iti pomorcu da mu otkazuje govor o zaposlenju
radi teSke povrede radne obveze. Ako poslodavac
ne uruci pomorcu pisani otkaz, osim u slucaju kad
pomorac sprijeci urucenje ili odbije potpisati primi-
tak otkaza, otkaz ugovora o zaposlenju nije valjan i
pomorac ima pravo na naknadu Stete koju trpi prije-
vremenim iskrcajem s broda;

d) zbog nesposobnosti pomorca da stru¢no i
kvalitetno obavlja poslove i radne zadatke koji su
mu povjereni. ObrazloZenu ocjenu 0 nesposobno-
sti pomorca da obavlja poslove i radne zadatke
koji su mu povjereni zapovjednik broda dostavlja
poslodavcu koji donosi odluku o pisanom otkazu.
Pisani otkaz i obrazloZenu ocjenu pomorcu ce
uruciti poslodavac izravno ili putem zapovjedni-
ka broda. U ovom slucaju, umjesto otkaza, poslo-
davac moZe pomorcu putem zapovjednika broda
ponuditi da obavlja druge poslove i radne zadatke
koje pomorac po njegovu misljenju moZe uspjes-
no obavljati i za koje je ovlasten. U slucaju da Po-
morac isto prihvati, sklapa se novi ugovor o zapo-
slenju za te poslove. Nesposobnost zapovjednika
da obavlja poslove i duZnosti koje su mu povje-
rene utvrduje poslodavac koji mu onda izravno
predaje pisanu obavijest o otkazu. Predaja pisane
obavijesti zapovjedniku smatra se i upucivanje
obavijesti uobic¢ajenim komunikacijskim kanali-
ma kojima poslodavac komunicira s brodom, pri
Cemu je poslodavac duzan zapovjedniku predati
i pisani otpravak obavijesti najkasnije prilikom
primopredaje.

Zapovjednik kojem poslodavac otkazuje ugovor
o zaposlenju zbog teSke povrede radne obveze ili
zbog nesposobnosti da strucno i kvalitetno obavlja
poslove i radne zadatke koji su mu povjereni je du-
Zan provesti primopredaju s novim zapovjednikom
sukladno pravilima poslodavca. Umjesto otkaza,
poslodavac mu u ovim slucajevima moZe ponuditi
i obavljanje drugih poslova na brodu ili ukrcanje u
niZem zvanju.

U slucaju otkaza, pomorac Ce ste¢i pravo na na-
knadu od njegove dvije osnovne mjesecne place
ako je on otkazao ugovor o zaposlenju, osim slucaju
otkaza ugovora o zaposlenju davanjem pisane oba-
vijesti 0 otkazu ili iskrcaju ili iz razloga §to je bra¢ni
drug pomorca/ nominirani partner, njegovo dijete
ili roditelj iznenada teSko obolio, te kada mu poslo-
davac otkazuje davanjem pisane obavijesti mjesec
dana unaprijed u nazo¢nosti dva svjedoka ili zbog
potpunog gubitka broda, raspreme broda duZe od
jednog mjeseca ili prodaje broda.

Za potrebe ovog Kolektivnog ugovora, odbijanje
izvrSenja zapovjedi da plovi na brodu, tj. da se uputi
na neko putovanje nece se drzati za povredu radne
obveze pomorca:



a) ako je brod nesposoban za plovidbu ili ako ne
zadovoljava standarde;

b) ako je iz hilo kojeg razloga plovidba broda bila
protuzakonita;

¢) ako pomorac ima opravdanu prituZbu na poslo-
davca u odnosu na primjenu Kolektivnog ugovora ili
ugovora o zaposlenju; i

d) ako pomorac odbije ploviti u ratno i/ili visoko
rizicno podrudje.

Kolektivni ugovor za pomorce na brodovima
koji obavljaju prijevoz u linijskom obalnom po-
morskom prometu ureduje radne odnose svih hr-
vatskih pomoraca i pomoraca drugih drzava ¢lanica
Europskog gospodarskog pojasa (EGP) koji plove na
brodovima koji obavljaju prijevoz u linijskom obal-
nom pomorskom prometu u Republici Hrvatskoj.

U ¢lanku 33., ovaj kolektivni ugovor nabraja naci-
ne prestanka ugovora o radu:

1. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme;

2. otkazom ugovora o radu od strane pomorca ili
poslodavca;

3. sporazumom pomorca i poslodavca koji mora biti
sklopljen u pisanom obliku;

4. kad pomorac navrsi 65 godina Zivota i 15 godina
staZa osiguranja, osim ako se pomorac i posloda-
vac drukcije ne dogovore;

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravo-
mocnosti rjeSenja o priznanju prava na invalid-
sku mirovinu zbog potpunog gubitka radne spo-
sobnosti;

. odlukom nadleznog suda;

. smréu pomorca;

. smréu poslodavca - fizicke osobe;

. ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvi-
dacije ili prestanka drustva poslodavca po skrace-
nom postupku bez likvidacije u skladu s propisom
o0 trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.
Poslodavac moZe redovno otkazati ugovor o radu

davanjem pisane odluke o otkazu uz ugovoreni ot-

kazni rok u slucaju ako:

a) prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacij-
skih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

b) pomorac ne moZe uredno izvrSavati svoje ob-
veze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobi-
na ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

¢) pomorac krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem pomorca); Pri-
je redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem, poslodavac je duZzan pomorca pisa-
nim putem upozoriti na obveze iz radnog odnosa
1 ukazati mu mogucnost otkaza za slucaj nastavka
kr3enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
ucini; $to se moZe smatrati skrivljenim ponaSanjem
primjeri¢no je nabrojano u Kolektivnom ugovoru s
time da ta lista nije konacna;

d) pomorac nije zadovoljio na probnom radu (ot-
kaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Otkaz uvijek mora biti u pisanom obliku i poslo-
davac mora obrazloZiti otkaz te isti uru€iti pomorcu
kojem se otkazuje ugovor o radu.

Pomorac moZe redovno otkazati ugovor o radu
podnoseci poslodavcu broda pisani zahtjev 30 dana
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unaprijed ne navodedi razlog za otkaz.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otka-
za ugovora o radu. Za vrijeme otkaznog roka, po-
slodavac je duzan radniku placati naknadu place,
omoguciti mu koriStenje godi$njeg odmora ili mu
isplatiti naknadu za neiskoriSteni godiSnji odmor,
te mu isplatiti otpremninu. Osim toga, za vrijeme
otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place
biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja, ali ¢e a koje e objediniti i
iskoristiti prije isteka otkaznog roka.

DuZina otkaznog roka odredena je u ¢l. 36. Kolek-
tivnog ugovora i ovisi o tome koliko vremena je po-
morac neprekidno proveo u radnom odnosu s poslo-
davcem. Otkazni rok pomorca koji je kod poslodavca
proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, po-
vecava se za 2 tjedna ako je pomorac navrsio 50 godi-
na Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina
Zivota. S druge strane, ako pomorac otkazuje ugovor
o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana.
Ako pak pomorac na zahtjev poslodavca prestane
raditi prije isteka ugovornog otkaznog roka, posloda-
vac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i
placenog dopusta, ali ne tece za vrijeme:

—trudnoce;

- koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i
nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski do-
pust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada
s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, u skladu s propisom o rodiljnim i rodi-
teljskim potporama;

- privremene nesposobnosti za rad tijekom lijece-
nja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti;

—vrienja duznosti i prava drZavljana u obrani;

— za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
osim ako je poslodavac prije pocetka toga razdoblja
otkazao ugovor o radu i tom odlukom pomorca u
otkaznom roku oslobodio obveze rada. Ako je doSlo
do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene
nesposobnosti za rad pomorca kojeg poslodavac nije
oslobodio od obveze rada, radni odnos tom pomor-
cu prestat ¢e najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
pocetka tijeka otkaznoga roka.

Iznimno, otkazni rok tece u sluCaju prestanka
ugovora o radu pomorca tijekom provedbe postup-
ka likvidacije poslodavca te postupka radi prestan-
ka drustva poslodavca po skra¢enom postupku bez
likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drus-
tvima.

Pomorac kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasanjem pomorca, ima pra-
Vo na otpremninu. Iznos otpremnine odreduje se
s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog tra-
janja radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije
se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne polovine prosjecne mjesecne bruto place koju
je pomorac ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
toga poslodavca. Prilikom isplate otpremnine, poslo-
davac e za pomorca izvrsiti uplatu doprinosa, pore-
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za i prireza prema vaZe¢im propisima, te preostali
iznos isplatiti na racun pomorca kao i kod isplate
place. Pomorcima pripada pravo na otpremninu i
kada steknu uvjete za mirovinu i to u najviSem neo-
porezivom iznosu odredenom Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Poslodavac i pomorac mogu i izvanredno ot-
kazati ugovor o radu. Kod izvanrednog otkaza
otkazni rok se ne primjenjuje i prestanak radnog
odnosa nastupa odmah. Poslodavac i pomorac
imaju opravdani razlog za izvanredni otkaz ugo-
vora o radu sklopljenog na neodredeno ili odre-
deno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazZne €injenice, uz
uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovor-
nih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mo-
gu¢. Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati
samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
za Kkoje se moZze izre¢i mjera izvanrednog otkaza
ugovora o radu nabrojane su u Kolektivnom ugo-
voru.

Skrivljenim ponaSanjem pomorca nece se okva-
lificirati odbijanje izvrSenja naredbe isplovljenja u
sljedec¢im slucajevima:

a) ako je planirana industrijska akcija ($trajk) u
skladu s odredbama Kolektivnog ugovora;

b) ako je brod nesposoban za plovidbu;

c) ako se isplovljenje broda smatra nezakonitim
¢inom;

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora koje se od-
nose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kad poslo-
davac otkaze Ugovor o radu i istodobno predloZi
pomorcu zakljucivanje Ugovora o zaposlenju pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenje-
nog Ugovora o radu).

Odredbe o prestanku zaposlenja prema Kolektiv-
nom ugovoru za hrvatske pomorce na brodovima u
medunarodnoj plovidbi i Kolektivnom ugovoru za
pomorce na brodovima koji obavljaju prijevoz u li-
nijskom obalnom pomorskom prometu koncipirane
su na drugaciji nacin jer su se odredbe Kolektivnog
ugovora za hrvatske pomorce na brodovima u me-
dunarodnoj plovidbi morale prilagoditi zaposlenju
odredenog trajanja i medunarodnom karakteru
plovidbe, dok su odredbe Kolektivnog ugovora za
pomorce na brodovima koji obavljaju prijevoz u li-
nijskom obalnom pomorskom prometu vrlo slicne
i prilagodene domacem radnom zakonodavstvu, a
ponajprije odredbama ZOR-a.

Uz MLC, jedan od najvaznijih izvora prava za
reguliranje radnog statusa pomoraca u Republici
Hrvatskoj javljaju se kolektivni ugovori. Oni ¢ine
autonomni izvor prava i neposredni pravni temelj
za ostvarivanje i zaStitu prava pomoraca, obveza i
odgovornosti pomoraca kod odredenog brodara.
Za kolektivne ugovore koji se odnose na pomorce
karakteristitne su brojne specifitne odredbe koje
ne nalazimo u drugim kolektivnim ugovorima. Una-
prjedenje radnopravnih uvjeta, kao i zastite pomo-
raca, jamstvo je poStenih i humanih uvjeta na bro-
du, a Sto je neophodno za sigurnost plovidbe i zastitu
morskog okoliSa.
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rodovi Pecine i Zamet su joS dobro poznati oni-
ma koji prate zbivanja u naSem pomorstvu. Sko-
ro puna dva desetljeca bili su dijelom flote danas
ugasle LoSinjske plovidbe. Oba broda su izgra-
dena u Rio de Janeiru za tvrtku Blue Star Ship
Management. Prvi je bio Benedict, novogradnja
316, isporucen 12. veljace 1979. Brod Boniface,
novogradnja 317., predan je vlasniku 11. lipnja
iste godine. Imali su 5 210 BRT te nosivost 5 344
DWT. Brodovi su namjenski gradeni za odrzava-
nje linije Velika Britanija — JuZna Amerika, ticuci
luke Liverpool, Heysham i Dublin te Port of Spa-
in, Trinidad i Belem. Nekoliko puta godi$nje plo-
vilo se i 650 milja duboko u Amazonu, u luku Manaus radi krcanja brazilskih
ora$c¢ica. Posade su se Zalile na stabilitet broda jer je izvorna verzija nadgrada
“pojacana” za jos jednu palubu radi prijevoza putnika u Brazil. Isti problem su
povecavale teSke samarice, postavljene dosta visoko zbog krcanja spremnika
na palubu, ukupno njih 105 od 20 TEU-a. Sve se zaboravljalo dolaskom broda
u Trinidad, gdje se obavljala smjena posade (veci dio njih je bio ba$ odatle ) i
tu je pomorcima bio zagarantiran nezaboravni provod.

Benedict - prolazak kanala La Manche

Godine 1986. doslo je do kraja odrZavanja ove linije poznate kao “Booth
Line” (osnovana je joS 1886. godine, a 1975. postaje dijelom Blue Star Manage-
menta). Tako je putovanjem broda Boniface zakljuc¢eno njezino stogodiSnje tra-
janje. Brodovi su nakon toga otplovili u Liverpool gdje su u tamosnjem Victoria
doku stavljeni u raspremu €ekajuci nove vlasnike.

Benedict - krcanje tereta u Manausu
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Boniface na zadnjem putovanju, Birkenhead, lipanj 1986.

Kao kupac se pojavljuje LoSinjska plovidba
i preuzima oba broda u studenome 1986. godine
pod imenima Pecine i Zamet (registrirano vlasnis-
tvo kompanija Venisol Shipping Corp. i Full Star
Shipping Corp.). Prinove kre¢u na prve plovidbe
iz Glasgowa odnosno Bordeauxa ka libijskim luka-
ma Khoms i Benghazi. U iduce dvije godine plove
izmedu jadranskih i mediteranskih luka, a onda
slijede daleka putovanja ka Perzijskom zaljevu,
Indiji, Indoneziji i Japanu. PoCetkom 1991. Peéine
prvi put preplovljavaju Pacifik na putu iz Housto-
na u Indoneziju, Sto ¢e ponoviti tri godine kasnije,
bas kao i Zamet. Po svim svjetskim morima plove
do kraja 1996. godine kada se ukljucuju u liniju
Zapadna Europa, Mediteran —Isto¢na i Juzna Afri-
ka. I bas se onda dogodila Siroj javnosti nepoznata
havarija koja zbog svoje neobi¢nosti zasluZuje biti
zabiljeZena na ovim stranicama.

Zamet u britanskoj luci Middlesbrough, rujan 1992.

Pecine u Las Palmasu, sijecanj 2005.
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Benedict i Boniface u Liverpoolu, 13. kolovoza 1986.

RENDEZ-VOUS
U PORT GENTILU

Zamet je pocetkom sije¢nja 1997.
boravio u Port Gentilu odakle je tre-
bao otploviti u francusku luku Toulon
na preuzimanje nove linije, ali bio je
prisiljen ostati u Gabonu jer je posada
stroja zamijetila metalne strugotine u
ulju za podmazivanje osovine. Brod
blizanac Pecine je u to doba plovio iz
Jeddaha ka Palermu, a zapovjednik,
kap. Janko Vukoti¢ je dobio nalog iz
kompanije da odmah proslijedi za
Gibraltar u balastu da bi neposredno
prije dolaska u Gibraltar zapovjedeno
da krene prema Gabonu i tamo uzme

Ismail Prince u Bosporu, sijecanj 2006.

Zameta u tegalj, kako bi troSkovi vezani za
havariju stroja za LoSinjsku plovidbu bili §to
manji. Pecine su stigle 5. veljace 1997. u Port
Gentil i tu uzele bunker. Nakon toga su kre-
nule prema unesrecenom blizancu, ali je pilot
odbio napraviti manevar vezivanja broda za
brod na sidri$tu pa je posada morala to sama
napraviti. Nakon §to je tegalj osiguran, Peéine
sa Zametom po krmi su krenule prema Jadra-
nu. No, u visini Tangera upravitelj stroja na
Peé¢inama je Zurno priopcio zapovjedniku da
se na njihovom brodu dogada nesto nevjerojat-
no - ista stvar kao i na Zametu, metalne stru-
gotine s osovine su se pojavile u mazivom ulju.

Pecine u rijeckoj luct, 9. lipnja 2005., upravo preimenovane u Seven Star

Nakon toga je posada prvo usidrila
brod Zamet pa su onda isto napra-
vile i Peéine te se ¢ekalo rasplet ove
poprili¢no nevjerojatne situacije, gdje
se brodovima blizancima praktic¢ki u
isto vrijeme dogodila ista teSka hava-
rija stroja. Nakon nekoliko dana je iz
direkcije LoSinjske plovidbe odluceno
da se angaZiraju tegljaci iz Gibraltara
kako bi oba broda oteglili prema toj
britanskoj koloniji. Istovremeno se
dogovorilo s Brodospasom da se dva
njihova tegljaca uposle u tegljenju lo-
Sinjskog dvojca u Jadran. Jedan tjedan
im je trebao da stignu u Gibraltar, za-
povjednik Vukotic se sjec¢a da je njih u
tegalj uzeo Brodospas Warrior i tako
je ovaj nesvakidasnji konvoj krenuo
prema Rijeci, to¢nije Kraljevici gdje je
bio dogovoren popravak brodova. Za-
met je tamo prvi stigao, bilo je to 23.
oZujka, a Pecine su u brodogradiliste
prispjele 27. ozujka 1997. Osovine su
demontirane i otpremljene u Njemac-
ku, u tvornicu MAN u Augsburgu gdje
jeibio nacinjen pogonski stroj za ovaj
loSinjski dvojac. Zamet je ostao skoro
tri mjeseca u Kraljevici, da bi potom
nastavio s istom prugom i doplovio u
Toulon 11. lipnja 1997. Pecine su u tu
francusku luku stigle 26. srpnja iste
godine. Blizanci su ostali na ovoj liniji
sve do pocetka 2005. godine. Nakon
toga Zamet Cini jedno, a Peéine dva
putovanja na relaciji Sredozemlje -
Brazil i natrag. Kraj njihove loSinjske
karijere stigao je koncem svibnja iste
godine kada je novim vlasnicima pre-
dan u Istanbulu brod Zamet, a Peéine
su otiSle samo koji dan kasnije u luci
Rijeka.

Zamet je postao Ismail prince
(zastava Gruzija) a Peéine su dobile
ime Seven Star (zastava Sv. Vincent i
Grenadini). Ismail Prince idué¢ih go-
dina mijenja vlasnike i zastave a ¢ak
je bio oglaSen i izgubljenim dana 11.
studenoga 2007. nakon velikog nevre-
mena u Mramornom moru. No, ipak
nije potonuo te je spaSen i nastavio je
s plovidbama. Godine 2010. postaje
Ramlah II (zastava Sierra Leone), a u
veljaci 2011. novo ime je Nawal II. Pod
njim je 31. kolovoza 2011. predan re-
zacima u indijskom Mumbaiju (reza-
nje je zapocelo 2. listopada 2011.). Ne-
kadasnje Pecine su 2006. postale Reef
Mahe, a godinu dana dobiva ime OBS
Swathy (zastava Panama). Pod njim
je brod prodan za rezanje u veljaci
2009., a 27. lipnja iste godine doplovio
je u svoju posljednju luku - rezaliSte
Sachana u Indiji.

POMORSKI VJESNIK - 35 - SRPANJ - 2024.



— KOLUMNA —

POMORSKA VECER 21.

PISE

JADRAN
MARINKOVIC

ma dana kada
Covjek  ostane
bez teksta i dode
vrijeme da zaista
treba vjerovati u
biometeorolosku
prognozu. Ustva-
ri bolje kazati da
nam nedostaje
pozitive i onih
lijepih prica s
okusom mora,
broda i soli.

U svakom slucaju ovih mjeseci i
godina, sve se vrti oko Crnog i Cr-
venog mora. Koja lijepa imena, a
toliko opasna po pomorce.

Casno zanimanje koje se umje-
sto mirne plovidbe svakodnevno
pretvara u jedan ociti strah s pita-
njem ,,Sto ¢e biti sutra“? Pomorci
postaju taoci nezasitnih i pohle-
pnih kompanija i meta su novih
terorista. Ne samo modernih i no-
vokomponiranih gusara (pirata),
vec¢ se na brodove s kopna puca
s najmodernijim dalekometnim
streljivom. Doslo je vrijeme da se
viSe pojedinim morima ne moze
ploviti bez posebno obucenih za-
Stitara. Ne znam jesu li pomorci
bolje placeni sada kada im je gla-
va u torbi, no, onu poruku ,lako
njemu on je pomorac“, valjalo bi
promijeniti i nazvati ,nije njemu
lako §to je pomorac*!

To dokazuje i sljedeca prica po
onoj staroj uzrecici brodovi su
kao ljudi.

Jedan moj susjed, ¢asnik palu-
be, koji plovi viSe od 10 godina,
nakon tjedan dana s krace kru-
zerske navigacije, vratio se doma.
Sto je kapetane pitam ga? Bolest
nije jer s barkom se vratio s mr-
Savog lignjolova. Nije ni Crveno
more, ni Huti, ni za$titari, ve¢ je
u pitanju placa. Veli on meni, pazi
placa dolazi desetog u mjesecu i
to samo 80 posto. ZaSto pitam?
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Ostalih 20 posto kompanija ¢e uplatiti po
zavrSetku ugovora, kaze on i dodaje, ali i
to je upitno jer ¢e zapovjednik i joS neki
visi Casnici odluciti jesam li bio vrijedan,
poslusan, radiSan, pristojan i ne znam Sto
jos. I tako, uzeo sam matrikulu i evo me
doma.

Mnogi pomorci godinama sanjaju plo-
vidbu kroz Sueski kanal, ali posljednjih
mjeseci to je opasna i upitna plovidba.
Javio mi se jedan pomorac s kruzera koji
posljednjih mjeseci plovi oko Mauricijusa
i SejSela pa, kaZe, trebao je kroz Suez do-
ploviti do Mediterana i s turistima kruZiti
od Grcke i Turske do naSeg lijepog Jadra-
na. No, ne¢e ni pomorci ni putnici osjeti-
ti Cari konvoja u Sueskom kanalu, vec ¢e
bez putnika ovaj kruzer na putovanje oko
Rta dobre nade. Bez zarade trebat ¢e im
25 dana do Malte. Sto ¢e se raditi i kako
potrositi vrijeme, osim onih 3to drZe gvar-
diju? Cistit ¢e se, glancati, pituravati, pro-
vjeriti sigurnost svih uredaja i camaca za
spaSavanje, a ,bijelo osoblje“imat ¢e posla
preko glave.

Zeljno €ekam objavu Porezne uprave
o godiSnjim prijavama naSih pomoraca
i ona famozna 183 dana medunarodne
plovidbe. Tako ¢e resorno ministarstvo
saznati i objaviti koliko Hrvatska ima po-
moraca. To je izgleda jedini nacin koliko

zaista imamo valjanih pomorskih knjizi-
ca i koliko ¢e eura s okusom sedam kora
(pa i viSe) biti uplaceno u drZavni prora-
¢un. A to $to je velika veéina pomoraca i
ove godine ostala bez svog izbornog listica
iglasa koga briga. Znam teSko je znati gdje
¢e u vrijeme parlamentarnih i europskih
izbora biti na tisuée nasih pomoraca koji
plove na inozemnim zastavama, ali zar
ne postoji i ono elektronicko glasovanje?
Da, a koliko ono milijuna i milijuna eura
i dolara pomorci $alju i troSe u svojoj do-
movini?

Kako se ova rubrika zove Pomorska ve-
Cer, a emisija traje viSe od 70 godina i za-
sluzila je niz znacajnih priznanja i nagra-
da. Npr. u proljece 2017. kada je na veliko
iznenadenje zasluZila Vecernjakovu ruzu
kao najbolja emisija u kategoriji radijskih
emisija, jedna sluSateljica je kazala ,Po-
morska vecer je za mene Cista emocija,,.
SlaZzem se. SluSajte nas ponedjeljkom od
20 sati do pono¢i na Hrvatskom radiju pa
Cete se uvjeriti zaSto smo dobili nagradu.
Kod nas nema puno politike, osim §to po-
vremeno bocnemo Ministarstvo mora. Po-
morci su naZalost zapostavljeni, a njihov
broj danas najbolje zna Porezna uprava.

Dragi pomorci Zelim Vam dobro i pito-
mo more i znajte, ne samo zbog emocija,
mi smo uvijek na va$oj strani.



Chief steward

PISE

JULIJANA
ALEKSIC

Chief stewardess
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edavno sam opet bila go$¢a u omiljenoj radio
emisiji svih pomoraca i onih koji se tako osje-
¢aju u dusi - “Pomorskoj veceri” i na pitanje
urednice i voditeljice emisije, drage Dorine
Tikvicki, koji je opis moje pozicije na brodu/
jahti odgovorila sam brzo i jednostavno jer
nema se toliko puno vremenskog prostora
objasniti opis mog posla. Zato ¢u iskoristiti
ovu priliku da malo detaljnije opiSem tu po-
ziciju. Dakle, Chief stewardess na jahti jest u
doslovnom prijevodu glavna domadica, me-
dutim Sto to tono podrazumijeva?

Prvenstveno jaku mentalnu stabilnost i
fleksibilnost, volju i Zelju za napredovanjem i
konstantnim u¢enjem, dokazivanjem koje se postiZe kroz godine
iskustva kao Solo stewardess, 2nd stewardess da bi se na kraju
doslo do pozicije Chief stewardess. Naravno da ima i onih jahti
gdje se na poziciju Chief stewardess promovira i drugacije, ali, iz
mog iskustva, to se nije pokazalo dobrim.

Tu su odgovornost i poznavanje “safety first” pravila, jako do-
bre do odliéne komunikacijske vjestine na $to vise stranih jezika,
odlina organizacija glede raspodjele poslova u interijeru kao i
sama organizaciju planiranja itinerarija vlasnicima ili gostima za-
jedno s kapetanom ili 1. oficirom. Takoder odli¢no znanje kompju-
terskog jezika, administracije, ratunovodstva ili tzv. accountancy.
Definitivno Chief stewardess mora biti primjer ostalim Zenskim
¢lanovima posade jer od nje uglavnom uce, dobro i loSe, ispravno
ipogresno. Mora imati ogromnu dozu strpljenja, ali i razumijeva-
nja, nikako ne smije dramiti i stvarati napetosti na brodu, ve¢ kao
svaka “mama” trebala bi smirivati eskaliranu situaciju na brodu,
koje naZalost uvijek ima.

Ovisno o duljini jahte kao i broju ¢lanova posade na istoj, bilo bi
dobro da zna i dio manovre, osobito u rukovanju s bokobranima,
kao i imati §to preciznije oko za davanje distance ukoliko je to po-
trebno. Dalje, mora logi¢no zakljutivati i nastojati svojim eventu-
alnim neznanjem ili neiskustvom ne oStetiti brod. Naime, i sama
sam svjedok koliko je oStecenja na brodu napravljeno upravo od
strane posade jer se ne razmiSlja glavom i ne pazi se.

Inventurne liste, oprema nove jahte u dogovoru s vlasnicima,
narucivanje uniforme, planiranje i postivanje budzZeta, nabavka
uopce itd., sve su to duznosti Chief stewardess koja jo§ mora ima-

ti volju i Zelju nauciti nove cure poslu.

Uz sve gore navedeno, obavezno mora
biti jak diplomat i psiholog, a tek onda
prelazimo na onaj dio rada u interijeru,
ovisno imamo li goste na brodu ili ne, on
ili off charter.

Dakle, tu su obaveze poznavanja proi-
zvoda za ¢iS¢enje i odrZavanje interijera,
planiranje obroka s gostima i glavnim
kuharom, poznavanje serviranja hrane i
pica, silver service i bartending, poznava-
nje iupotreba perilica i susilica te kako se
rucno pere odjeca koja ne ide u perilicu
rublja. Poznavanje aranZiranja cvijeca
kao i poStovanje gostiju/vlasnika koji ne
Zele prirodno cvijece na brodu, cesto ¢ak
niti umjetno. Mora imati odli¢no oko za
detalje i biti upoznata sa skupocjenim
brendovima na brodu bilo da su u pita-
nju dekoracije, servisi za jelo, ¢aSe, poste-
ljina, ruénici itd...

Poznavanje restorana i organizacija
ostalih kopnenih aktivnosti gdje se gosti
mogu dobro zabaviti u odredenom po-
drudju navigacije i trenutnog nocenja,
bilo na sidru ili u marini.

Jos je toga Sto bih mogla nabrojati, ali
ovo bi bile osnove bez kojih se ne moze.

NaZalost, moram se osvrnutiinatodaje
sve viSe i nemoralnih ponuda i ucjena od
strane kapetana, samih vlasnika pa i char-
ter gostiju prema curama u interijeru ili
na palubij, koje ih svjesno prihvacaju ili ne
prihvacaju. Medutim s obzirom na to da je
sve manje “old school” posade ¢ini mi se
kako se nemoral uopce oteo kontroli, naj-
viSe po pitanju alkohola. Ipak, pomorce se,
¢ini mi se, uvijek prve proziva — ponekad
s razlogom, ali uglavnom bez razloga i to
samo zato S$to, ponavljam, mi Smo pomor-
ci, bilo da je u pitanju Zenski ili muski ¢lan
posade. Zelim naglasiti kako uvijek postoji
izlaz iz bilo koje situacije u Zivotu pa tako
iiz takve neke neugodne situacije na jahti.
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PRVI COVJEK .
(SKUPA S *) _ KOZNATA | NORMA
ANTICKAPALACA, | SERa0D | o o SaAR, | UzicAza | 1ZFILMA
POVIJESNA ZNAMENITOST [, oa2%% D0\ MASTALAC |UPRAVLJANJE[ MARTINA
SPLITA P KONJEM RITTA
RATOM
ZAHVAGENA
REGIA U
ZAPADNOM
SUDANU
AZEMINA
[ 0D MILJA
ZRAK (GRC.)
0D ONOG
MJESTA
CIJEV KOJA
‘ SE UVODI U
i PRIVEC] TJELESNE
GRCKI OTOK el
(MED.)
KALIJ
SPLITSKA
| RATNA LUKA SPLITSKI
= STADION
LIECILISTE
U ISTOCNOJ
SPJEV BELGLI
A ; STRAZNJI
0 M DIO AVIONA
SLAVN FRANCUSKI
ator: | staunos, | WEKOVITA oy ecouacko| spaNGK DUGONGGA | ASIRSKII | PUANITIZ
VALTER | USTRAINOST| o, DIKA. ensko IME ¢ WA Al ONSK 20. STOLJEC
RABARBARA i SELICA | BOGNEBA | ALFRED
TISINA, MUK
POLA LJETA
VELIKI TRG PJESMA
U SREDISTU KATY PERRY
SPLITA $ ALBUMA
"PRISM"
POKAZNA S|BA
STOTI ZAMJENICA
DIELOVI HRVATSKI KRETATI SE
DARGAE FIZIGAR | POLAKO
KRUNE FILOZOF I NECUJNO
PJESME
SVETAC UZVISENOG
ZASTITNIK I SADRZAJA
SPLITA MJESTO_
KOD PORECA
GLUMICA GLUMICA "RADIUS"
GARDNER EKBERG JAPANSKI
TELUR BOKSACKI
ASIM SNOVI, SAMPION,
0D MILJA SANJE NAOYA
BRAZILSKI
RASKOSNO NOG. TRENER| BROOI
PARK SUMA
UREDENA LUIZ FELIPE oA
SOBA SUDIONIK e
DOGABAJA
PJESNIK VRTLOG NEVEN
GUDZEVIC IZBORNIK MELVAN
JAPAN PJESMA HRVATSKIH
JELENE KOSARKASA, 3
ROZGE _ JOSIP U TEZE
VRLO _PREDIGRAU
PRECIZNA SPANJOLSKO
NAPRAVA ZA | KAZALISTU
MJERENJE VUNENI_
VREMENA - POKRIVAG
PROSTOR ANTICKO IME
IZVAN CAVTATA
NIKAL IGRALISTA "RETAILERS
UKRAS SLI- NATIONAL
__| canBrosu BANK"
PERSIDA MITSKI
"0SOBNI
IDENTIFI- Lol iy
KACLISKI 0SOBNA (MORE!)
BROJ _ ZAMJENICA "UGENIK®
SPLITSKA AUSTRIJA
TERETNA
LUKA RIMSKI: 1
PRIPADNIK STANOVNIK s s
JEDNOG JEDNOG
NARODA U QTOKA U
SREDNJOJ SREDNJOJ
AZMI DALMACHI
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MINE

Mreza simbolizira

minsko polje.

Brojevi u mrezi
govore koliko je
mina smjesteno
oko polja s brojem

(ra€unajuéi i
dijagonalno

susjedna polja).
Odredite gdje se

nalaze mine,

vodeci racuna o

Smjestite

~— ZABAVA —

strelice

omedenog centralnog kvadrata. Svaka
strelica usmjerena je prema mrezi.
Svaki broj odreduje koliko je ukupno
strelica usmjereno prema polju u kojem

se taj broj nalazi.

1 1
1 |2 2| 6dd¢
al| 3| |1 4 ééde
1 |3 1| 66é6
3 1 2 1 6666
a 2 dédé
a 1 2 6666

3 3 3

u polja izvan Kakuro je krizaljka u kojoj su slova

zamijenjena brojevima. U prazna polja
upisuju se brojevi od 1 do 9. Brojevi
upisani u trokutice predstavljaju zbroj
znamenaka u pripadnim poljima. Sve
znamenke koje definiraju odredeni
zbroj moraju biti razlicite.

17 N27 8 N17
2/1/0|2|2 w N
L 31
) 41211215 8 A
-
o 64|24 |4 S 10824
oY ¢ 10 27
= 5|5|4|3|4 /
N § 4 4
5|54 44 oo 2 8 >
10 7
SUDOKU 9 8| [1] |2| |5
Ispunite mreze 1 4 8 2 6 7
brojevima od 1
do9takodau| S 8 6 3
svakom, retku,
stupcu i 7 6 9 54 3 6 2
posebno 4 2 9 8
oznacenom
kvadratu3x3| 2| 3 5 6 1 4 7|8
(u prvom
zadatkuiu | 6 7 9
dijagonalama)
budu razliéiti | 3 1 6 9
brojevi. 9 7|8 2 5 7 6
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Diners Club. Najbolji Clan
svake posade.

Ako trazite iskusnog ¢lana posade, predlazemo da zatrazite Diners Club
Standardnu karticu — bez placanja ¢lanarine za cijelo vrijeme trajanja
vaseg clanstva u Sindikatu pomoraca i/ili paket kartica Diners Club Croatia
Airlines i Visa Croatia Airlines bez placanja ¢lanarine za prvu godinu
koristenja.

Bez papira. 100% digitalno.

Zatrazite Diners Club karticu online s broda. 100% digitalno.
Skenirajte QR kod i otisnite se na beskrajno more pogodnosti Diners Cluba.
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